UCHWALA NR 7/2015
Zarzadu Zwiazku Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego
Wojewodztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku
z dnia 4 marca 2015 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Biura Zwiazku Gmin
i Powiatébw Subregionu Zachodniego Wojewodztwa Slaskiego z siedziba
w Rybniku

Dzialajgc na podstawie § 22 ust. 1 pkt c) i ust. 2 Statutu Zwiazku Gmin i Powiatow
Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku,

Zarzad Zwiazku
uchwala co nastepuje:

§1

Dokonuje sie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Biura poprzez:

a) zmiane § 3, ktdry otrzymuje nastgpujace brzmienie:
1. Dzialalnoscig Biura Zwiazku kieruje Dyrektor Biura.
2. Podczas nieobecnosci Dyrektora Biura, pracami Biura kieruje Przewodniczacy
Zwiazku lub wyznaczony przez niego Czlonek Zarzadu Zwiazku.
3. Na czas swojej nieobecnosci, Dyrektor Biura moze upowazni¢ Glownego
Specjaliste do wykonywania niektérych czynnosdci w jego imieniu.
4. Dyrektor Biura w swych dzialaniach jest bezposrednio podleglych

Przewodniczacemu Zwigzku i reprezentuje stanowisko Zarzadu Zwiazku.
b) usuniecie w § 5 ust. 5,

c) dodanie w § 5 ust. 5, o nastepujacym brzmieniu:

5. Organizacja i zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zwiazku RIT jako
Instytucji Posredniczacej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

d) usuniecie w § 6ust. 11112,
e) zmiane § 6, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
Do zadan Dyrektora Biura Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

1. Wykonywanie uchwat Zarzadu Zwiazku.
2. Realizowanie decyzji podjetych przez Przewodniczacego i Zarzad.
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Kierowanie praca Biura Zwigzku.
Przygotowywanie posiedzen Zarzadu.
Reprezentowanie intereséw cztonkow Zwiazku.

Racjonalne gospodarowanie funduszami Zwigzku.

N oo oW

Koordynowanie prac zwiazanych z Regionalnym Inwestycjami Terytorialnymi

w ramach RPO WSL 2014-2020.

8. Udzial w spotkaniach, konferencjach, majacych istotne znaczenie dla realizacji celow
Zwiazku.

9. Organizowanie spotkan, szkolen dla czlonkéw Zwigzku w zakresie zglaszanych
przez nich potrzeb.

10. Przygotowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Biura dla Zarzadu Zwigzku.

11. Przekazywanie Zarzadowi na biezaco informacji z prowadzonych przez Biuro prac.

12. Podejmowanie innych decyzji nalezacych do kompetencji Dyrektora.

13. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zapiséw Statutu Zwiazku, uchwat

Zarzadu Zwiazku i polecen stuzbowych Przewodniczacego Zwigzku.

f) zmiane §9, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Zwiazku.

§2
Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Biura Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu
Zachodniego Wojewodztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku stanowi zatacznik nr 1 do

niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczqcy Zrzr(;ﬂu
Zwigzku Gmin i Powiatow SL{//;%{ionu Zachodniego
Wojewddztwa Slq?}fffg/ 7 giedzibg w Rybniku
L//{Sf'% o

A%éys%aw Kieca
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Zalgeznik nr 1 do Uchwaty nr 7/2015

Zarzqdu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slaskiego z siedzibg w Rybniku

z dnia 4 marca 2015 7.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA
Zwiazku Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego
Wojewédztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku

Rozdzial I
Postanowienia Ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny zwany w dalszej czesci »Regulaminem”, okresla zasady
kierowania oraz organizacje Biura Zwiazku Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego

Wojewddztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku.

Rozdziat IT
Struktura Organizacyjna

§2
Strukture organizacyjng tworza:
a) Dyrektor Biura,
b) Pracownicy Biura.
§3

Dziatalnoscia Biura Zwiazku kieruje Dyrektor Biura.
Podczas nieobecnoéci Dyrektora Biura, pracami Biura kieruje Przewodniczacy Zwiazku
lub wyznaczony przez niego Czionek Zarzadu Zwiazku.

3. Na czas swojej nieobecnosci, Dyrektor Biura moze upowazni¢ Giéwnego Specjaliste do
wykonywania niektorych czynnosci w jego imieniu.

4. Dyrektor Biura w swych dziafaniach jest bezposrednio podlegtych Przewodniczacemu
Zwiazku i reprezentuje stanowisko Zarzadu Zwiazku.

§4

Pracownicy Biura podlegaja stuzbowo Dyrektorowi Biura.

Rozdziat III
Zakres dzialania Biura

§5
Do zadan Biura Zwiazku nalezy w szczegdlnosci:
1. Prowadzenie spraw Zarzadu Zwiazku.

2. Promocja jednostek samorzadu terytorialnego wchodzacych w skltad Zwiazku.
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W

Gromadzenie, weryfikacja i udostepnienie istotnych informacji z punktu widzenia
intereséw cztonkow Zwiazku.

Prowadzenie dziafalnosci lobbingowej na rzecz dzialan realizowanych przez
cztonkéw Zwiazku wéréd krajowych i regionalnych instytucji z zakresu administracji
rzadowej i samorzadowe;j.

Organizacja i zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zwiazku RIT jako Instytucji
Posredniczacej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa élqskiego na
lata 2014-2020.

§6

Do zadan Dyrektora Biura Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

1.

N oo w o

10.
11.
12.
13.

Wykonywanie uchwat Zarzadu Zwiazku.

Realizowanie decyzji podjetych przez Przewodniczacego i Zarzad.

Kierowanie pracg Biura Zwiazku.

Przygotowywanie posiedzen Zarzadu.

Reprezentowanie intereséw cztonkéw Zwiazku.

Racjonalne gospodarowanie funduszami Zwiazku.

Koordynowanie prac zwiazanych z Regionalnym Inwestycjami Terytorialnymi
w ramach RPO WSL 2014-2020.

Udzial w spotkaniach, konferencjach, majgcych istotne znaczenie dla realizacji celéw
Zwiagzku.

Organizowanie spotkan, szkolen dla czionkéw Zwiazku w zakresie zglaszanych
przez nich potrzeb.

Przygotowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Biura dla Zarzadu Zwiazku.
Przekazywanie Zarzadowi na biezaco informacji z prowadzonych przez Biuro prac.
Podejmowanie innych decyzji nalezacych do kompetencji Dyrektora.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zapiséw Statutu Zwiazku, uchwat
Zarzadu Zwiazku i polecen stuzbowych Przewodniczacego Zwiazku.

Rozdziat IV
Zasady podpisywania pism i ustalania zakreséw czynnoéci pracownikéw

§7

1. Dyrektor w ramach kompetencji podpisuje:

a)
b)

<)

d)
e)

odpowiedzi na pisma kierowane do Biura,

zarzadzenia wewnetrzne dookreslajace funkcjonowanie Biura,

umowy o prace pracownikow Biura zgodnie ze stanem zatrudnienia okreslonym
przez Zarzad Zwiazkuy,

zakresy czynnosci pracownikéw Biura,

inne dokumenty w zakresie upowaznier: udzielonych przez Zarzad Zwiazku.

2. Pisma przygotowane do podpisu Dyrektora Biura powinny by¢ parafowane na kopii

przez odpowiedzialnego merytorycznego pracownika Biura.
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Rozdzial V.
Przepisy koncowe

§8
Zmiany Regulaminu organizacyjnego Biura dokonywane sg w trybie przewidzianym dla

jego uchwalania.

§9

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Zwiazku.

Przewodniczqcy Zarzagdu

/
Zwigzku Gmin i Powiatéw Subypégionu Zachodniego

Wojewddztwa S’lqslﬂfz%/)ékibq w Rybniku
Y/
Miei%;hzw Kieca
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