Ztacznik nr 1 do Uchwaly nr 4/ 2015 Zgromadzenia Ogdlnego Zwiazku Gmin i Powiatow

T“WPA"K G_m'm { Powiatéw Subregionu Zachodnieco Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku
WOJG‘?»'-"«"EZT";VH dlgskiego Rybniku z dnia 4 marca 2015 r.
44-200 Rybnik, ul. J.F. Bialych 7

2
Zwiazek Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slaskiego
z siedzibg w Rybniku
STATUT
. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zwiazek Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego Wojewodztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku
(zwany dalej Zwigzkiem) jest dobrowolnym samorzadnym stowarzyszeniem gmin i powiatow,
powolanym dla wsparcia idei samorzadnosci lokalnej, ochrony wspdlnych intereséw, wymiany
doswiadczen, promocji osiagnig¢é oraz kultywowania historycznych wigzi.

2. Zwigzek moze postugiwaé si¢ nazwa skrocona: Zwigzek Subregionu Zachodniego z siedziba
w Rybniku.

§ 2

1. Zwigzek prowadzi swoja dzialalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegolnosei zas na
obszarze gmin i powiatéw bedacych czlonkami Zwiazku.

2. Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju.

§3

Siedzibg Zwiazku jest Miasto Rybnik.

II. CELE I ZADANIA ZWIAZKU

§4

Celem Zwiazku jest:

1. upowszechnianie idei samorzadnosci lokalnej i regionalnej oraz wspieranie jej rozwoju;

2. umacnianie solidarnosci i wiezi miedzyludzkich, poprawa stanu zdrowia oraz bezpieczenstwa
publicznego 1 socjalnego mieszkancow;

3. ochrona wspolnych interesow cztonkoéw Zwigzku;

4. wspieranie gospodarczego i kulturowego rozwoju powiatéw i gmin nalezacych do Zwiazku;

5. wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki, w tym sektora malych 1 srednich
przedsiebiorstw;

6. poprawa jakosci srodowiska przyrodniczego i kulturowego w tym zwigkszenie atrakcyjnosci terenu;
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7. popularyzowanie wiedzy o regionie $laskim;

8. wspomaganie cztonkOw w realizacji zadan wilasnych i zleconych;

g,

rozwijanie wspolpracy miedzyregionalnej w pasie Polski potudniowej i w skali migdzynarodowej;

10. rozbudowa oraz unowoczesnianie systemu transportowego i komunikacyjnego;

11. wzrost wyksztalcenia mieszkancow oraz rozwdj ich zdolnosci adaptacyjnych do zmian spoleczno-

12,

gospodarczych;

upowszechnianie waloréw turystycznych Subregionu Zachodniego oraz wspieranie dziatalnosci na

rzecz rozwoju bazy rekreacyjno — turystycznej, w szczegdlnosci poprzez informacjeg turystyczna.

§5

Do zadan Zwigzku nalezy:

a)

g)
h)

1)

k)

Y

wyrazanie opinii i wspolnych interesow czlonkéw Zwigzku wobec administracji rzadowej
(centralnej 1 wojewodzkiej) oraz samorzadowej szczebla wojewddzkiego, jak réwniez innych
organizacji samorzadowych, gospodarczych i spotecznych;

wspieranie rozwoju samorzadnosci lokalnej i regionalnej;

rozwijanie wspotpracy 1 wymiany informacji migdzy samorzadem lokalnym a Sejmikiem
i Zarzadem Wojewddztwa Slaskiego oraz Parlamentarzystami;

wnioskowanie o dofinansowanie podejmowanych inicjatyw z funduszéw krajowych
i europejskich;

promocja spotecznosci lokalnych regionu oraz osiggnigé gmin i powiatéw nalezacych do Zwiazku
(w tym innowacyjnych rozwiazan wypracowanych w gminach i powiatach);

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, konsultacyjnej i programowej, majacej na celu wspolne
rozwigzywanie problemdéw samorzadu terytorialnego Regionu oraz wymiana doswiadczen
w zakresie wykonywania zadan wilasnych samorzadu lokalnego oraz zadan zleconych przez
administracje rzadowa i samorzad wojewddzki;

opiniowanie projektow aktow prawnych, regulujacych dziatalnosé samorzadu lokalnego:;
rozwijanie podmiotowosci aglomeracji;

dziatanie na rzecz tworzenia centréw szkolnictwa wyzszego;

podejmowanie wilasnych inicjatyw prawodawczych w istotnych kwestiach dotyczacych statusu
prawnego samorzadu lokalnego;

wspieranie rozwoju wspoipracy i wymiany doswiadczen w zakresie rozwoju gospodarczego,
kulturalnego, o$wiatowego i spotecznego, ochrony srodowiska naturalnego oraz organizacji ustug
publicznych migdzy gminami i powiatami nalezacymi do Zwiazku;

dzialania na rzecz fadu przestrzennego i skoordynowanego zagospodarowania terenu;

m) ksztaltowanie zintegrowanego systemu transportu;
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13
u)
v)

wspieranie wymiany kulturalnej, edukacyjnej 1 sportowej migdzy gminami i powiatami
nalezacymi do Zwiazku;

inicjowanie i wspieranie rozwoju gospodarczego;

prowadzenie wspolnych przedsigwzigé inwestycyjnych;

podejmowanie dzialan na rzecz wzajemnej pomocy miedzy czlonkami Zwigzku, zwlaszcza
w zakresie zapobiegania oraz zwalczania skutkoéw klgsk zywiotowych;

pomoc czlonkom Zwiazku w nawiazywaniu wsp6lpracy z gminami i powiatami za granica;
tworzenie samodzielnie lub wespdt z innymi podmiotami, stowarzyszen, fundacji, organizacji,
przedsiebiorstw, zaktadéw lub jednostek organizacyjnych w celu realizacji celéw oraz zadan
Zwiazku;

rozwoj terenéw pogranicza i wspdlpraca transgraniczna;

podejmowanie wspélnych inicjatyw w zakresie rozwoju infrastruktury technicznej;

podejmowanie dzialan majacych na celu rozwoj matych i §rednich przedsigbiorstw;

w) wspieranie dzialaf innowacyjnych, transferu technologii;

X)
y)

podejmowanie dzialai majacych na celu wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii;

podejmowanie wszystkich innych zadan zmierzajacych do osiggnigcia celow Zwiazku.

. Dla osiagniccia celéw statutowych Stowarzyszenie realizuje zadania w zakresie sfery zadan

publicznych okreslone w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

7 dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.), a W szczegodlnoscei:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

)

k)
D

pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob;

dzialalnosci charytatywnej:

podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych;

ochrony i promocji zdrowia;

dziatania na rzecz osob niepetosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

upowszechniania i ochrony praw Kobiet oraz dzialalno$¢é na rzecz réwnych praw kobiet
i mgzezyzn,

dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci:

dziatalnosci wspomagajacej rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci 1 milodziezy;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;
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upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;
upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnoscei panstwa;

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

ratownictwa i ochrony ludnosei;

pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica;
upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoOlpracy migdzy
spoleczenstwami;

promocji i organizacji wolontariatu.

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

4, Zwiazek w odniesieniu do Regionalnych Inwestycji Terytorialnych (dalej RIT) realizowanych

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020 (dalej
RPO WSL 2014 —2020), pemi funkcje Zwigzku RIT. Zwiazkowi RIT zostanie powierzona funkcja

Instytucji Posredniczacej na podst. Art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji

programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020
(Dz. U. z2014 r., poz. 1146).

5. Realizacja zadan zwiazanych z wykonywaniem funkcji Zwiazku RIT bedzie przebiegala w oparciu

o porozumienie z Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL 2014-2020) dot. realizacji RIT. Realizacja RIT bedzie

polegata w szczegdlnosci na:

a)

b)

c)

d)

przygotowaniu i przyjeciu Strategii RIT w oparciu o istniejace dokumenty strategiczne
i planistyczne oraz na wprowadzaniu zmian do tego dokumentu,

udziale w programowaniu, wdrazaniu, koordynacji, wspo6ifinansowaniu, ewaluacji oraz
rozliczaniu realizacji RIT na zasadach okre$lonych w w/w porozumieniu,

przygotowywaniu raportdw monitoringowych oraz sprawozdan nt. wdrazania RIT, zgodnie
z wymaganiami IZ RPO WSL 2014 - 2020 okreslonymi w w/w porozumieniu,

udziale w pracach/posiedzeniach Komitetu Monitorujacego RPO WSL 2014 — 2020,

realizacji innych zadan wynikajacych z porozumienia zawartego pomigdzy Zwiazkiem a IZ RPO
WSL oraz wynikajacych z przyjetych przez IZ RPO WSL dokumentéw i wytycznych dotyczacych

realizacji RIT.
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II1. CZLONKOWIE ZWIAZKU
§6

1. Czlonkowie Zwiazku dzielg sie na: rzeczywistych, wspierajacych i honorowych.

2. Czlonkiem rzeczywistym Zwiazku moze by¢ kazda gmina i powiat znajdujace si¢ na obszarze
subregionu zachodniego Wojewodztwa Slaskiego. Uzyskanie cztonkostwa Zwiazku wymaga podjecia
przez rade gminy lub powiatu uchwaty o przystapieniu do Zwigzku.

3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktora wspiera cele i formy
dziatania Zwiazku i zobowiazuje si¢ do wnoszenia skltadki pienigznej na realizacje statutowych celow
Zwiazku. Podstawa do przyjecia w poczet cztonkow wspierajacych jest pisemny wniosek osoby
zainteresowane;j.

4. Czlonkiem honorowym Zwigzku moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla Zwigzku.

§7
1. Nabycie praw i obowigzkow przez rzeczywistego i wspierajgcego czlonka Zwiazku nastepuje
w momencie podjecia uchwaly przez Zarzad Zwigzku o przyjeciu do Zwigzku. Osoba prawna lub
fizyczna, ktorej Zarzad Zwigzku odmoéwil przyjecia w sktad czlonkéw Zwiazku, moze zitozyé
odwotanie do Zgromadzenia Ogdlnego Zwigzku w terminie 30 dni od momentu doreczenia uchwaty
Zarzadu. Decyzja Zgromadzenia Ogdlnego jest decyzja ostateczna.

2. Czlonkostwo honorowe nadaje Zgromadzenie Ogdlne.

§8
1. Cztonkom rzeczywistym przystuguje:
a) prawo do udzialu w Zgromadzeniu Ogdlnym z glosem stanowiacym;
b) czynne i bierne prawo wyborcze dla ich przedstawicieli do organdow Zwiagzku;
¢) prawo do zglaszania wnioskow we wszystkich sprawach, dotyczacych celéw i zadan Zwiazku
oraz do przedkladania projektow uchwat;
d) prawo do korzystania z obiektow 1 urzadzen, bedgcych w dyspozycji Zwigzku na zasadach
okreslonych przez Zarzad;
e) prawo do korzystania z ushug §wiadczonych przez Zwiazek;
f) prawo do regularnego otrzymywania informacji o dziatalnosci Zwiazku.
2. Do obowiazkdw cztonka rzeczywistego nalezy:
a) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat organéw Zwigzku;
b) aktywne uczestnictwo w realizacji celdw statutowych;
c) czynny udzial w pracach Zwiazku, w posiedzeniach Zgromadzenia Ogdlnego oraz w pracach
organdw i komisji Zwiazku;
d) regularne optacanie skiadek czlonkowskich.
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§9
Czlonkom wspierajacym przystuguje prawo:
a) uczestniczenia w posiedzeniach Zgromadzenia Ogélnego z gtosem doradczym:
b) zglaszania wladzom Zwigzku wnioskow dotyczacych realizacji celéw 1 zadan Zwigzku;
c¢) regularnego otrzymywania informacji o dziatalnosci Zwiazku;
d) uczestniczenia w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia.

Do obowiazkdw cztonka wspierajacego nalezy regularne optacanie skladek czlonkowskich.

§10

. Czlonkom honorowym przystuguje prawo:

a) uczestniczenia w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia.
b) regularnego otrzymywania informacji o dziatalnosci Zwigzku.

Czlonek honorowy optaca sktadke cztonkowska na zasadzie dobrowolnosci.

§ 11

. Czlonkostwo w Zwigzku ustaje na skutek:

a) wystapienia czlonka ze Zwigzku w terminie szesciu miesiecy, liczonym od dnia zlozenia
pisemnego wypowiedzenia Zarzadowi Zwiazku, w ostatnim dniu kalendarzowym
szesciomiesigcznego terminu wypowiedzenia;

b) wykreslenia czionka ze Zwigzku w przypadku, gdy:

1) cztonek ze swej winy przez okres dtuzszy niz jeden rok nie utrzymuje wiezi ze Zwigzkiem;
2) cztonek utraci status gminy lub powiatu;
3) czlonek zalega z ptaceniem skladki cztonkowskiej mimo pisemnego wezwania przez okres
dluzszy niz 6 miesiecy;
4) czlonek w powazny spos6b naruszy dobre imi¢ Zwiazku.
Ustanie czlonkostwa powoduje wygasnigcie wszelkich zobowiazan Zwiazku wobec czlonka.

W kwestii nieuiszczonych sktadek decyduje Zarzad.

§12
Decyzje o wykresleniu cztonka ze Zwiazku podejmuje Zarzad w formie uchwaly.
Od uchwaty o wykresleniu cztonka ze Zwiazku cztonkowi przystuguje odwotanie do Zgromadzenia

Ogoblnego w terminie 30 dni od momentu jego dorgczenia.

. Ustanie czlonkostwa na skutek wykreslenia nastepuje z momentem wskazany w uchwale Zarzadu,

badz z dniem, w ktérym Zgromadzenie Ogdlne zatwierdzi uchwale Zarzadu o wykresleniu.
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IV. ORGANY ZWIAZKU

§ 13

Organami Zwiazku sa:

1. Zgromadzenie Ogolne;

2. Przewodniczacy Zwiazku;

3. Zarzad;

4. Komisja Rewizyjna.

§ 14

1. Zgromadzenie Ogolne jest najwyzszym organem Zwigzku.

2. Czlonka rzeczywistego Zwiazku na sesji Zgromadzenia Ogdlnego reprezentuje osoba desygnowana
przez organ wykonawczy Gminy lub Powiatu.

3. Liczba gloséw czlonka rzeczywistego w Zgromadzeniu Ogoélnym zalezy od liczebnoscei spotecznosci
lokalnych, ktére reprezentuja i wynosi:

a) 1 glos dla gminy liczacej do 15.000 mieszkancow;

b) 2 glosy dla gminy liczacej od 15.001 do 30.000 mieszkancow;
c) 3 glosy dla gminy liczacej od 30.001 do 100.000 mieszkancow;
d) 4 glosy dla gmin liczacych powyzej 100.000 mieszkancow;

e) 2 glosy dla powiatu.

4. Zarzad zwoluje Zgromadzenie Ogoélne co najmniej raz do roku w terminie do 3 miesiecy od daty
otrzymania opinii Komisji Rewizyjnej w przedmiocie sprawozdania Zarzadu z wykonania planu
finansowego Zwiazku za rok ubiegly (sesja absolutoryjno-budzetowa).

5. Nadzwyczajne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad:

a) na zadanie 1/4 czlonkow Zwigzku;
b) z wlasnej inicjatywy;
¢) na zadanie Komisji Rewizyjnej;
d) gdy liczba cztonkéw Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej polowy ogdlnej liczby
cztonkdow.
§ 15

1. Glosowanie na Zgromadzeniu Ogdélnym odbywa si¢ w sposéb jawny, z wyjatkiem wyboréw do
organow Zwiazku.

2. Uchwaly Zgromadzenia Ogélnego podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw, w obecnosei co
najmniej polowy rzeczywistych cztonkéw Zwiazku zastrzezeniem pkt 3.

3. Roczny plan finansowy uchwalany jest przez Zgromadzenie Ogélne bezwzgledna wigkszosceig

gloséw.
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Obrady

przedstawicieli gmin i powiatow uczestniczacych w Zgromadzeniu.

L.

§ 16

Zgromadzenia Ogolnego prowadzi kazdorazowo Przewodniczacy wybierany sposrdd

§17

Do kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego nalezy:

a)
b)
©)

d)

g)
h)
)
i)
k)
)

uchwalanie Statutu i jego zmian;

uchwalanie ramowego planu dziatalnosci Zwigzku;

rozpatrywanie 1 przyjmowanie rocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w tym
sprawozdan z wdrazania RIT oraz udzielanie absolutorium Organom Zwiazku z wykonania
przez nich obowiazkow;

zatwierdzanie bilansu oraz rachunku zyskow i strat Zwiazku za ubiegly rok;

wybor i odwolywanie Przewodniczacego Zwiazku oraz innych czlonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, jak rowniez uzupelnianie sktadu tych organow;

uchwalanie rocznego planu finansowego Zwiazku, w tym budzetu Zwiazku RIT jako Instytucji
Posredniczacej;

podejmowanie uchwatl w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich;

okreslanie ogoélnych zasad gospodarowania majatkiem zwiazku;

uchwalanie Regulaminu Obrad Zgromadzenia Ogdlnego,

nadawanie oraz pozbawianie tytutu honorowego cztonka zwiazku;

zatwierdzanie regulaminu Komisji Rewizyjnej;

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

m) powolywanie do zycia ré6znych stowarzyszen, fundacji, organizacji, przedsiebiorstw, zakiadow

n)

0)
p)
Q)

1 jednostek organizacyjnych, stuzacych do realizacji celow i zadan Zwiazku;

rozpatrywanie odwotan czlonkdw stowarzyszenia od uchwaty zarzadu w sprawie wykreslenia
cztonka Zarzadu;

podejmowanie uchwaty w sprawie likwidacji Zwiazku;

dokonywanie autentycznej wyktadni postanowien Statutu;

podejmowanie decyzji w sprawach zastrzezonych dla Zgromadzenia Ogdlnego przez inne

postanowienia Statutu.

2. Zgromadzenie Ogo6lne jako Zgromadzenie Zwigzku RIT, jest upowaznione do:

a) przyjecia Strategii Rozwoju Subregionu Zachodniego,

b) przyjecia Strategii RIT Zwiazku,

c¢) przyjmowania innych dokumentéw programowych, ktérych potrzeba przyjecia pojawi sie na

etapie programowania lub wdrazania RPO WSL 2014 — 2020.
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§ 18
Zarzad sktada sie z 8-11 czlonkdw, wybranych przez Zgromadzenie Ogdlne na okres 4 lat.
W sktad Zarzadu wehodzi co najmniej 1 przedstawiciel powiatow ziemskich.
Wyboru dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig gloséw. Czlonkiem Zarzadu moze
by¢ wybrana osoba spoza przedstawicieli cztonkéw rzeczywistych obecnych na Zgromadzeniu, pod
warunkiem zgody na kandydowanie wyrazonej na pismie.
Cztonek Zarzadu moze udzieli¢ stalego upowaznienia do mozliwosci osobistego udziatu
w posiedzeniach Zarzadu, spowodowanego przemijajaca przeszkoda (np. urlop, choroba, wyjazd

stuzbowy).

§ 19
Zgromadzenie Ogoélne wybiera sposrod cztonkdéw Zarzadu pierwszego i drugiego Przewodniczacego
Zwiazku, z uwzglednieniem, iz pierwszy pelni funkcje Przewodniczacego w ciagu dwoch lat od
wyboru a drugi zajmuje wowczas stanowisko Zastgpcy Przewodniczacego. Po uptywie tego okresu
nastepuje zmiana petnionych funkeji.
Wyboru dokonuje si¢ w gtosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia gtoséw na okres 4 lat.

Skreslony.

§ 20
Przewodniczacy Zwiazku pehni funkcje przewodniczacego Zarzadu i jednoczesnie przewodniczacego
Zwiazku RIT.
Przewodniczacy Zwigzku kieruje dzialalnodcia Zwigzku 1 reprezentuje go na zewnatrz,
Z zastrzezeniem przepisu § 28, ust. 4.
Przewodniczacy Zwiazku w okresie sprawowania swojej funkcji moze upowazni¢ w formie pisemne;
Zastepce Przewodniczacego do petnienia okreslonych w pkt 11 2 obowigzkow.
Wszelkie inne uprawnienia i obowiazki przystugujace z mocy niniejszego Statutu Przewodniczacemu
Zwiazku, po udzieleniu pisemnego upowaznienia dla Zastepcy Przewodniczacego moga by¢ przez

niego realizowane.

§21

. Zarzad moze podejmowaé uchwaly w wypadku, gdy uczestniczy w nim co najmniej polowa jego

aktualnego sktadu, z uwzglednieniem stalych zastgpcow, o ktérych mowa w § 18 ust 4.

Uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow.

W wypadku, gdy w glosowaniu uzyskano rowno$é gloséw za i przeciw, glos Przewodniczacego liczy
sie podwdjnie.
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§22

1. Zarzad zapewnia realizacje celow 1 zadan Zwiazku przez podejmowanie uchwal, stanowisk, decyzji

i wszelkich istotnych czynnosci, niezastrzezonych w Statucie Zwigzku do wylacznej wlasciwosci

innych organéw, a w szczegdlnosei:

a)
b)

c)
d)

e)

g
h)

)

wykonuje uchwaly Zgromadzenia Ogoélnego;
przygotowuje projekty dokumentow programowych Zwigzku, w tym projekt ramowego planu
dziatalnos$ci Zwiazku;
akceptuje biezace plany dziatalnosci Zwiazku;
przygotowuje projekt rocznego planu finansowego Zwiazku, obejmujacego réwniez budzet
Zwiazku RIT jako Instytucji Posredniczacej;
zwoluje zwyczajne 1 nadzwyczajne sesje Zgromadzenia Ogdlnego oraz przygotowuje projekty
porzadku obrad, uchwal, stanowisk, apeli i rezolucji Zgromadzenia;
podejmuje uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkdéw Zwiazku;
w drodze uchwaly stwierdza wystapienie czlonka ze Zwiazku;
podejmuje uchwaty o wykresleniu cztonka ze Zwiazku;
sktada wnioski do Zgromadzenia Ogolnego o nadanie tytutu honorowego cztonka Zwiazku;
gospodaruje majatkiem Zwiazku w ramach uchwalonego rocznego planu finansowego oraz
ogblnych zasad gospodarowania majatkiem Zwiazku, w szczegdlnosci zas jest uprawniony do:
1) nabywania i zbywania nieruchomosci;
2) zaciagania pozyczek i kredytdw oraz emitowania i nabywania obligacji do wysokosci
okreslonej przez Zgromadzenie Ogdlne;
3) przyjmowania darowizn, spadkow 1 zapisow,
4) nabywania i zbywania papieréw wartosciowych do wysokosci okreslonej przez
Zgromadzenie Ogolne;
czuwania nad regulowaniem platnosci (w tym zwtaszcza wierzytelnosei) na rzecz Zwiazku;
okresla w drodze uchwaly sposéb wplacania sktadek cztonkowskich;
opracowuje i oglasza tekst jednolity statutu;
podejmuje uchwaly w sprawie zatrudnienia lub zwolnienia kierownikéw jednostek

organizacyjnych, Dyrektora Biura Zwigzku oraz ustala wynagrodzenia dla nich.

1'. Zarzad jako Zarzad Zwiazku RIT, jest upowazniony do:

a)
b)

przygotowania Strategii RIT;

zatwierdzenia projektu porozumienia z Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL 2014-2020) dot. realizacji
RIT;

wdrazania RIT w oparciu o porozumienie z Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem

10/14



[

L)

Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL 2014-2020) dot. realizacji
RIT, w tym wyboru projektow do dofinansowania w formule RIT;
d) dokonywania innych czynnosci dotyczacych RIT, niezastrzezonych do kompetencji innych
organéw Zwiazku.
Zarzad realizuje powierzone mu zadania i obowiazki poprzez podejmowanie uchwat i przyjmowanie
stanowisk. Uchwaly i stanowiska Zarzadu wchodza w zycie z dniem podjecia, chyba ze uchwata lub
stanowisko stanowi inaczej.
Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy Zwiazku lub — pod jego

nieobecno$¢ — wskazany przez niego cztonek Zarzadu.

§ 23

. Zarzad moze powolywac komisje i grupy robocze dla realizacji zadan Zwiazku.

Komisje i grupy robocze moga wnioskowaé rozpatrzenie okreslonych spraw oraz podjecie uchwat
i stanowisk przez Zarzad.

Komisje i grupy robocze sg powolywane badz dla rozpatrywania spraw o charakterze branzowym
(komisje state Zwiazku), badz tez dla zbadania okreslonej sprawy (komisje nadzwyczajne).

Komisje i grupy robocze moga zwracaé si¢ do czlonkéw Zwiazku o udzielenie informacji lub
przedstawienie dokumentéw, dotyczacych spraw bedacych przedmiotem zainteresowania komisji.
Komisje i grupy robocze przedktadajg raz do roku sprawozdanie ze swojej pracy Zarzadowi.

Likwidacji komisji lub grupy roboczej dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.

§ 24

Dyrektor Biura kieruje biezaca dziatalnoscia Zwiazku, a w szczegélnosci:
a) wykonuje uchwaly Zarzadu;
b) realizuje decyzje podjete przez Przewodniczacego 1 Zarzad,
¢) kieruje pracg Biura Zwiazku;
d) przygotowuje posiedzenia Zarzadu;
e) realizuje ramowy plan dzialalno$ci Zwiazku oraz roczny plan finansowy Zwiazku pod stalym

nadzorem Zarzadu.
Funkcje zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora Biura sprawuje Przewodniczacy
Zwiazku. Dyrektor Biura wykonuje czynnodci pracodawcy w sprawach ze stosunku pracy wobec
pracownikow Biura Zwiazku.
Pracownicy Biura podlegaja stuzbowo Dyrektorowi Biura.
Przewodniczacy lub Zarzad moze upowazni¢ Dyrektora Biura lub pracownika Biura Zwigzku do
podpisywania dokumentéw (w tym podejmowania zobowigzan) w przypadkach i zakresie
okres$lonych w upowaznieniach.
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5. W zwiazku z realizacja RIT, Biuro:

a) zapewnia obsluge merytoryczng 1 techniczng prac Zarzadu, Komisji Rewizyjne] oraz
Zgromadzenia Ogélnego w zakresie dotyczacym RIT;

b) przygotowuje projekt Strategii RIT oraz innych dokumentéw wynikajacych z porozumienia
z Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020 dot. realizacji RIT;

¢) konsultuje projekt porozumienia z Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL 2014-2020) dot. realizacji
RIT;

d) prowadzi proces monitoringu wdrazania RIT poprzez gromadzenie danych dla Zarzadu.

§ 25

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 oséb wybieranych przez Zgromadzenie Ogélne, w glosowaniu
tajnym, zwykla wiekszoscig gloséw na okres 4 lat. Komisje¢ Rewizyjna moga tworzy¢:

a) przedstawiciele rzeczywistych czlonkow Zwiazku;

b) osoby wskazane przez przedstawicieli rzeczywistych cztonkow Zwigzku.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego, ktory kieruje pracami
Komisji.

4, Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej z funkcjg cztonka Zarzadu.

§ 26

1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$é Zarzadu pod wzglgdem celowosci gospodarowania, jak
rowniez zgodnosci podejmowanych dziatlan z postanowieniami prawa 1 Statutu, przedklada
Zgromadzeniu wnioski w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu oraz wykonuje inne zadania zlecone
przez Zgromadzenie.

2. Uchwaly Komisji Rewizyjne] sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci ponad
polowy jej czlonkéw. W wypadku rédwnej ilosci gloséw za 1 przeciw., decyduje glos
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

3. Komisja Rewizyjna realizuje dziatania okreslone w ust. 1 rowniez w zakresie wdrazania RIT, przez
Zarzad Zwiazku.

V. MAJATEK ZWIAZKU

§ 27
1. Majatek Zwiazku stanowig nieruchomos$ci, ruchomosci, prawa, papiery wartosciowe i fundusze

($rodki finansowe znajdujace si¢ w dyspozycji Zwiazku).
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. Na dochody Zwiazku sktadajg si¢ miedzy innymi:

a) sktadki cztonkowskie;

b) darowizny, spadki i zapisy;

c) wplywy z majatku Zwiazku;

d) wplywy z ofiarnosci publicznej;

e) dotacje i subwencje w tym z funduszy europejskich;

f) lokaty bankowe i udzialy w spétkach.

W zakresie zadan wynikajacych z wdrazania RIT, Zwigzek nie jest obciazony zobowiazaniami
finansowymi beneficjentéw projektéw z tytutu zapewnienia wkladu wlasnego w ich realizacjg.

Koszty zwiazane z wykonywaniem funkcji Zwiazku RIT oraz obstuga administracyjna, merytoryczng
i techniczng dla RIT, bedg finansowane ze $rodkéw pomocy technicznej Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, zgodnie zwlasciwymi zasadami
dotyczacymi kwalifikowalnosei wydatkow.

. Zwiazek gwarantuje wniesienie wkladu wiasnego w wysokosci 15 % srodkéw otrzymanych z pomocy
technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

. Zwiazek, jako beneficjent srodkéw pomocy technicznej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 ponosi odpowiedzialno$¢ w razie
prawomocnego stwierdzenia nieprawidlowosei w ich wydatkowaniu.

W przypadku nieprawidtowosci finansowych lub koniecznodei zwrotu $rodkéw zwigzanych
z realizacja projektéw w ramach RIT, innych niz srodki pomocy technicznej RPO WSL 2014-2020,
Zwiazek RIT nie jest obciazony zadnymi kosztami wynikajgcymi z tych nieprawidlowosci ani
koniecznosciag zwrotu $rodkdw.

. Kazdy z czlonkow zwiazku zobowiazuje si¢ do ponoszenia kosztow wynikajacych
z nieprawidlowosci finansowych lub koniecznoscei zwrotu srodkéw zwigzanych z realizacja projektow
w ramach RIT w oparciu o umowe o dofinansowanie projektu RPO WSL 2014-2020, powstalych
w wyniku swojego dzialania lub zaniechania na zasadach okreslonych w dokumentach witasciwych

dla Zrédla finansowania.

§ 28

. Tryb gospodarowania majatkiem i zasady gospodarki finansowej Zwigzku okreslaja normy
powszechnie obowiazujace oraz przepisy stanowione przez Zgromadzenie Ogélne w drodze uchwaly.
. Podstawa biezacej dziatalnosci finansowej Zwigzku jest roczny plan finansowy.

. W razie potrzeby Zgromadzenie Ogdlne uchwala wieloletni plan inwestycyjny badz wieloletni plan
przedsiewzieé¢ Zwigzku.

Os$wiadczenia woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych sklada w imieniu Zwiazku dwdch

cztonkow Zarzadu lub czlonek Zarzadu i Dyrektor Biura Zwiazku.
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3.

Zarzad w drodze uchwaty moze upowazni¢ Dyrektora Biura Zwigzku do dysponowania $rodkami
finansowymi Zwiazku do wysokosci okreslonej przez Zarzad w zakresie biezacego funkcjonowania

Biura.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

[

b

§ 29
Likwidacja Zwiazku wymaga uchwaly Zgromadzenia Ogélnego, podjetej bezwzgledna wigkszoscig
glosow przy obecnosci 2/3 przedstawicieli ogdlnej liczby cztonkow Zwigzku.
Po rozliczeniu wierzytelnosci i dlugéw Zwiazku, majatek Zwiazku ulega podzialowi pomigdzy
wszystkich aktualnych cztonkéw, proporcjonalnie do sumy sktadek cztonkowskich wniesionych przez
kazdego cztonka Zwigzku w catlym okresie jego cztonkostwa.
Uchwata Zgromadzenia Ogolnego o likwidacji Zwiazku okre$la sposéb dokonania rozliczen

wierzytelnosei i dtugéw Zwiazku.

Przewodniczgcy
Zgromadzenia Ogolnego Zwiqzkggémin i Powiatéw

Subregionu Zachodniego Wojewbédztwa Slgskiego
z siedeniku
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