Załącznik nr 1


Plan rozwoju Subregionu Zachodniego na lata 2005 - 2013

Harmonogram prac
	Krok
	Termin
	Realizujący
	Sposób akceptacji
	Decydent
	Uczestnicy

	1. Przyjęcie Harmonogramu prac nad Planem rozwoju Subregionu Zachodniego na lata 2005 – 2013 wraz z określeniem wstępnego zakresu opracowania
	10.01
	
	uchwała
	Zarząd
	

	2. Zgromadzenie dokumentów programowych z obszaru Subregionu, sformułowanie proponowanego zakresu opracowania
	
	Dyrektor Biura / Starostwa i Urzędy Gmin
	
	
	

	3. Przyjęcie założeń do Planu, zawierających: (1) układ dokumentu, (2) zakres opracowania, (3) tezy w poszczególnych obszarach problemowych, (4) wstępną listę najważniejszych zadań realizacyjnych, (5) sposób pracy nad uszczegóławianiem zapisów i uzupełnianiem listy zadań
	07.02
	
	uchwała
	Zarząd
	

	4. Publiczna weryfikacja tez zawartych w Założeniach… (warsztaty I)
	16.02
	Dyrektor Biura
	
	
	Liderzy lokalni*

	5. Uzyskanie szczegółowych dokumentów i koniecznych opracowań eksperckich
	
	Dyrektor Biura / Starostwa i Urzędy Gmin
	
	
	

	6. Sporządzenie Projektu Planu
	
	Dyrektor Biura
	
	
	

	7. Przyjęcie Projektu Planu 
	10.05
	
	uchwała
	Zarząd
	

	8. Publiczna dyskusja nad Projektem Planu (warsztaty II)
	16.05
	Dyrektor Biura
	
	
	Liderzy lokalni*

	9. Weryfikacja Projektu Planu, praca nad stroną edycyjno-graficzną
	
	Dyrektor Biura
	
	
	

	10. Przyjęcie Planu rozwoju Subregionu Zachodniego na lata 2005 – 2013, podsumowanie prac, publiczna prezentacja Planu
	14.06
	
	uchwała
	Zgromadzenie Ogólne
	Liderzy lokalni*


* do grona Liderów lokalnych proponuje się zaprosić:
- starostów, prezydentów, burmistrzów i wójtów;

- przewodniczących rad powiatów i gmin;

- dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy;

- kierowników komórek starostw i urzędów gmin odpowiedzialnych za rozwój;
- przedstawicieli organizacji przedsiębiorców
- przedstawicieli organizacji pozarządowych (rada reprezentantów Koalicji Organizacji Pozarządowych).
Procedura prac nad Planem rozwoju Subregionu Zachodniego na lata 2005 – 2013
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Plan rozwoju Subregionu Zachodniego na lata 2005 - 2013

Zakres opracowania
Cel: 
Plan rozwoju jest dokumentem, który ma zdefiniować najistotniejsze obszary problemów rozwoju Subregionu Zachodniego oraz zaproponować działania służące wzmocnieniu rozwoju regionu w tych obszarach. W szczególności Plan rozwoju winien wskazać duże przedsięwzięcia lub ich rodzaje, które mogą uzyskać zewnętrzną pomoc finansową (głównie Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej) lub polegają na wspólnych inicjatywach gmin i powiatów członkowskich Związku Subregionu Zachodniego z siedzibą w Rybniku.
Format dokumentu: 
Plan rozwoju zawierać będzie:

- część wstępną, w której m.in. zdefiniowana będzie procedura budowy Planu oraz obszary problemowe, których dokument dotyczy;

- część diagnostyczną, zawierającą dane i wnioski dotyczące poszczególnych obszarów rozwoju;
- część programującą, zawierającą strukturę celów oraz działania. 


Struktura dokumentu oraz sformułowanie celów i wskaźników winno być w możliwie dużym stopniu spójne z treścią aktualizowanej Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego oraz Regionalnego Programu Operacyjnego.

Zawartość:

Plan będzie dokumentem definiującym główne problemy i dostarczającym:
- tam, gdzie optymalne rozwiązanie ustalono – konkretnych zadań;

- tam, gdzie możliwe są rozwiązania alternatywne – sposobu wskazania konkretnych zadań.

Dokument skupi się na zdefiniowanych przez Związek dziedzinach, tj.:
- inwestycje infrastruktury technicznej
- inwestycje ochrony środowiska

- edukacja i instrumenty aktywizacji gospodarczej
- wspólna realizacja usług publicznych
- społeczeństwo informacyjne

Wybór obszarów problemowych wiąże się z respektowaniem celu opracowania.




























































