UCHWALA NR 19/2015

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogélnego Zwiazku Gmin i Powiatéw
Subregionu Zachodniego Wojewd6dztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku
z dnia 11 maja 2015 r,

w sprawie: przyjecia aktualizacji Strategii Regionalnych Inwestycji Terytorialnych Subregionu
Zachodniego Wojewddztwa Slqskiego

Dzialajac na podstawie § 17 ust. 2 pkt a) Statutu Zwigzku Gmin iPowiatow Subregionu
Zachodniego Wojewddztwa Slaskiego z siedzibg w Rybniku,

Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogolne Zwiazku
uchwala, co nastepuje:

§1
1. Przyjmuje sie aktualizacje dokumentu ,Strategia Regionalnych Inwestycji Terytorialnych
Subregionu Zachodniego Wojewédztwa Slaskiego”.

2. Zestawienie zmian stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Tekst jednolity Strategii stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 1do Uchwaty nr 19/2015 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego
Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego

Wojewddztwa Slaskiego z siedzibg w Rybniku

zdniall mga2015r.

ZESTAWIENIE ZMIAN W DOKUMENCIE
Strategia Regionalnych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Zachodniego Wojewodztwa Slaskiego

Oznaczenie BYLO: JEST:
w Strategii
Str. 6, Rozdz. Il, | Strategia Regionalnych Inwestycji Terytorialnych powstata w | Strategia Regionalnych Inwestycji Terytorialnych powstala w glownej mierze
akapit 1 oparciu 0 wytyczne opracowane przez Ministerstwo Rozwoju | w oparciu o Umowe Partnerstwa i ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
Regionalnego (tytut dokumentu: Zasady realizacji Zintegrowanych | realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
Inwestycji Terytorialnych w Polsce, data publikacji: lipiec 2013 r.). | finansowej 2014-2020, a takze wytyczne opracowane przez Ministerstwo Rozwoju
Podstawa do jej opracowania byl réwniez rozdziat dotyczacy | Regionalnego (tytut dokumentu: Zasady realizacji Zintegrowanych Inwestycji
wymiaru terytorialnego zamieszczony w RPO WSL 2014 — 2020. | Terytorialnych w Polsce, data publikacji: lipiec 2013 r.). Podstawg do jej
Jest ona takze $ciSle powigzana ze Strategia rozwoju oraz innymi | opracowania byl rowniez rozdziat dotyczacy wymiaru terytorialnego zamieszczony
dokumentami takimi jak: Strategia ,,Slaskie 2020+, KSRR 2010 — | w RPO WSL 2014 — 2020. Jest ona takze $cisle powiazana ze Strategia rozwoju
2020, Strategia Europa 2020, Umowa Partnerstwa. oraz innymi dokumentami takimi jak: Strategia ,,Slaskie 2020+, KSRR 2010 —
2020, Strategia Europa 2020, Umowa Partnerstwa.
Tabelal, wers. 1, | Cel tematyczny 3. Wzmacnianie konkurencyjnosci matych | Cel tematyczny 3. Wzmacnianie konkurencyjnosci matych i $rednich
kolumnaUmowa | i érednich przedsiebiorstw, sektora rolnego (w odniesieniu do | przedsigbiorstw, sektora rolnego (w odniesieniu do EFRROW) oraz sektora
partnerstwa EFRROW) oraz sektora rybotéwstwa i akwakultury (w odniesieniu | rybotowstwa i akwakultury (w odniesieniu do EFMR) PI 3a zwigkszenie
do EFMR) dostgpnosci  terenow  oferujacych warunki do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
Tabelal, wers. 2, | Cel tematyczny 4. Wspieranie przejscia na gospodarke | Cel tematyczny 4. Wspieranie przejScia na gospodarke niskoemisyjng we
kolumnaUmowa | niskoemisyjng we wszystkich sektorach wszystkich sektorach:- Pl4i., Pl 4a. wzrost wytwarzania energii ze zrddet
partnerstwa odnawianych oraz rozwoju sieci dla OZE;- PI 4iii., PI 4c. zwigkszenie
efektywnosci energetycznej budynkéw uzytecznosci publicznej i mieszkalnych
wielorodzinnych;- Pl 4e., Pl 4v.) rozwoju niskoemisyjnego transportu zbiorowego
i innych przyjaznych srodowisku form mobilnosci miejskiej
Tabelal, wers. 3, | Cel tematyczny 6. Zachowanie i ochrona $rodowiska naturalnego | Cel tematyczny 6. Zachowanie i ochrona $rodowiska naturalnego oraz wspieranie
kolumnaUmowa | oraz wspieranie efektywnego gospodarowania zasobami efektywnego gospodarowania zasobami, Pl :
partnerstwa - PI 6ii, PI 6b. rozwo¢j gospodarki wodno-$ciekowe;j,

- PI 61, PI 6a. rozw6j gospodarki odpadami
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Tabelal, wers. 4,
kolumna Umowa
partnerstwa

Cel tematyczny 9. Promowanie wlaczenia spotecznego, walka
Z ubo6stwem i wszelkg dyskryminacja.

Cel tematyczny 9. Promowanie wlaczenia spotecznego, walka zubostwem
i wszelkg dyskryminacjg., PI: - Aktywna integracja spoteczna, w tym
indywidualizacja oraz kompleksowo$¢ wsparcia (PI 9a., PI 9i.), - Integracja ustug
réznych shuzb publicznych na rzecz wlgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
(Pl 9i., 9iv., PI9v.), - Wsparcie jako$ci i dostepu do niedrogich ustug publicznych
(P 9iv.), - Wsparcie infrastruktury zdrowotnej i spotecznej w celu poprawy jakosci
i dostgpu do ustug zdrowotnych i spotecznych (PI 9a.), - Wsparcie 0sob
wykluczonych Iub zagrozonych wykluczeniem 2z wykorzystaniem ushug
niestacjonarnych (deinstytucjonalizacja ustug publicznych) (PI 9i., PI 9iv., Pl 9v.),
- kompleksowa rewitalizacj¢ zdegradowanych obszarow (PI 9b. oraz wtasciwe PI
EFS w szczegodlnosci PI 9i., Pl 9iv., Pl 9v.).

Tabelal, wers. 5,
kolumna Umowa
partnerstwa

Cel tematyczny 10. Inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz
szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosei i uczenia
si¢ przez cate zycie

Cel tematyczny 10. Inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiej¢tnosci i uczenia si¢ przez cate zycie:

- Lepszy dostgp do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych dostarczanych na rzecz
grup o specjanych potrzebach

- Poprawa jako$ci ksztalcenia (w tym poprawa dostepnosci, efektywnosci
i innowacyjnosci edukacji)

Tabelal, wers. 6,
kolumna Umowa
partnerstwa

Cel tematyczny 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow

Cel tematyczny 8. Promowanie trwalego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz
wsparcie mobilnoéci pracownikéw, PI: - Poprawa integracji z rynkiem pracy
i mobilnosci zawodowej 0sob znajdujacych sie¢ w szczegblnie trudnej sytuacji na
rynku pracy (Pl 8i., Pl 8ii.); - Rozwdj przedsigbiorczosci, z uwzglednieniem
samozatrudnienia i tworzenia nowych migjsc pracy (Pl 8iii.); - Podniesienie
efektywnosci 1 skutecznos$ci dziatan instytucji rynku pracy na rzecz os6b
znajdujacych sie w najtrudnigjszej sytuacji (Pl 8vii.); - Zwigkszenie dostepu do
opieki nad dzie¢mi do lat 3 (PI 8iv.)

Rozdz. 3 Str. 15

Dodano mapg ,,Aglomeracja Rybnicka i jej bezposrednie otoczenie funkcjonalne”.
Zmianie ulega numeracja rysunkow.

Tabelanr 6 wers. | Tereny hatd 19,33 Tereny hatd 193,30. Zmianie ulegta taczna powierzchnia terenéw

4 zdegradowanych.

Tabelanr 6 wers. | Terem bytego PRG-u w Krzyzanowicach Teren bylego PGR-u w Krzyzanowicach

6 Teren bylego PGR-u Teren bylego PGR-u w Tworkowie

1vV.1.1. Dodano nastgpujacy opis: Podsumowujac na terenie Subregionu Zachodniego
Przedsigbiorczos¢ wystepuja liczne problemy w obszarze tworzenia terenow inwestycyjnych: wielo$¢
i warunki terendw zdegradowanych po bylych zwirowniach (Krzyzanowice, Racibdrz),
inwestycyjne; pokopalnianych (Godéw, Jastrzgbie-Zdroj, Rydultowy) i innych wymagajacych
str. 25 natychmiastowej interwencji (m.in. w Radlinie czy Czerwionce-Leszczynach).

Wigkszos§¢ terenow zostala odzyskana pod zamknigtych juz przedsigbiorstwach
przemystowych i w chwili obecnej nie posiadaja one odpowiedniej infrastruktury

2/20




i zbrojenia. Dziatania zmierzajace do uporzadkowania i uzbrojenia terenéw majg
stuzy¢ rozwojowi gospodarczemu samorzadow. Cel ten natomiast zostanie
zrealizowany poprzez pozyskanie nowych inwestor6w na przeksztalconych
terenach poprzemystowych.

IV.1.2. Energia, Dodano tekst: W ramach interwencji zwigzanych z efektywno$cia energetyczna

gospodarka zasadnym sa dziatania zmierzajace do efektywnego wykorzystania alokacji, gdzie

niskoemisyjna; projekty w ramach regionalnych inwestycji nie powinny przekracza¢ pewnej puli

str. 34 dofinansowania. Zmierza¢ si¢ bedzie do rozproszenia interwencji 1 objecia
wsparciem jak najwigkszej liczby obiektow tj. infrastruktury (budynek lub zespot
budynkow), ktéra zarzadzana jest przez jeden podmiot jako cato$¢ techniczno-
uzytkowa. Tak ukierunkowane dzialanie pozwoli na szerokie oddziatywanie
w calym Subregionie Zachodnim, a obiekty, ktore aktualnie przyczyniaja si¢ do
pogarszania stanu powietrza, zostang w sposob kompleksowy zmodernizowane.
Poprzez kompleksowo$¢ rozumie si¢ tutaj realizacje wszystkich mozliwych do
dofinansowania prac w danym obiekcie w ramach jednego projektu.

Rysunek 7. Zmiana oznaczenia kolorystycznego dla miasta Jastrzebie- Zdro;.

Obszary Dodano legende:

peryferyjne — kolor fioletowy — obszary peryferyjne komunikacyjnie w ujeciu Strategii

komunikacyjnie ,.Slaskie 2020+”

w Subregionie — kolor rézowy - brak ofert przewoznikow i konieczno$¢ korzystania

Zachodnim. z indywidualnego transportu

IV.1.2. Energia, Dodano tekst:

gospodarka Podsumowujac Subregion Zachodni musi zmagac si¢ z nastgpujacymi problemami

niskoemisyjna; w zakresie energii i gospodarki niskoemisyjne:

str. 40 — spalaniem wegla w przestarzatych kottowniach indywidualnych co wyplywa

na zlg jako$¢ powietrza w regionie i przekraczanie norm emitowanych pytow;

— niskim poziomem produkcji energii ze zrodet odnawialnych i stosunkowo
niskim zainteresowaniem w tym zakresie ze wzgledu na koszty wytworzenia
energii w odniesieniu do tradycyjnych zrédet;

—  duza energochtonnoscia budynkéw publicznych i prywatnych;

— duza energochlonno$cia w zakresie infrastruktury o$wietleniowej i wzrostem
liczby punktéw $wietlnych;

— niewlasciwym zarzadzaniem energia w zwigzku z nieprzystosowang
infrastruktura;

— niezadowalajgcym stanem taboru autobusowego co ma negatywny wplyw na
srodowisko naturalne i zwigkszenie niskiej emisji;

— trudno$ciami w organizacji transportu publicznego — mala czgstotliwosé
kursow autobuséw 1 niska motywacja mieszkancow do korzystania
z komunikacji zbiorowej i rowerow.

W celu eliminacji wyzej wymienionych problemow nalezy podja¢ dzialania
ukierunkowane na modernizacj¢ systemu ogrzewania w budynkach Iub ich
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podiaczenie do sieciowych nos$nikéw ciepta; podniesienia efektywnosci
energetycznej budynkéw poprzez ich kompleksowa termomodernizacjg; wzrostu
wykorzystania OZE poprzez budoweg lamp solarnych, instalacje ogniw
fotowoltaicznych czy kolektorow stonecznych; wymiane opraw lamp na
energooszczedne LED co pozwoli na popraweg w zakresie zarzadzania energia;
wymian¢ taboru autobusowego na niskoemisyjny; promocj¢ multimodalnego
transportu; budowe centr przesiadkowych.

1V.1.3. Ochrona
srodowiska;
str. 43

W oparciu o przedstawione dane, a w szczegodlnoSci stopien
skanalizowania 1 zwodociagowania, konieczna jest realizacja
inwestycji polegajacych na budowie sieci kanalizacyjnej,
oczyszczalni §ciekdw oraz sieci wodociagowe;.

W oparciu o przedstawione dane mozna zauwazy¢, iz Subregion Zachodni boryka

si¢ z:

— duza iloscig zbiornikbw bezodptywowych, czgsto nieszczelnych, ktore
pogarszaja stan Srodowiska naturalnego;

— niskim stopniem skanalizowania i zwodociagowania w poszczegolnych JST;

— rozproszong zabudowa mieszkaniows, co wptywa na wysokie koszty budowy
sieci kanalizacji sanitarnegj;

— duza ilosciag azbestu w budynkach mieszkalnych, co stanowi zaréwno
zagrozenie dla srodowiska i zycia cztowieka;

—  brakami w zakresie punktéw do selektywnej zbiorki odpadow.

W celu poprawy obecnego stanu ochrony $rodowiska konieczna jest realizacja
inwestycji polegajacych na budowie sieci kanalizacyjnej, oczyszczalni Sciekow
oraz sieci wodociggowej. Ponadto niezbedne jest podj¢cie dziatan zmierzajacych
do usunigcia i unieszkodliwienia jak najwigkszej ilosci odpadow zawierajacych
azbest, inwestycje w sektor gospodarki odpadami umozliwiajace zwigkszenie
unieszkodliwionych oraz poddanych recyklingowi odpadow, co spowoduje
zmniejszenie presji na srodowisko naturalne, w tym poprawe jako$ci zycia ludzi,
dzigki zapewnieniu lepszego stanu S$rodowiska 1 likwidacji ucigzliwo$ci
zwiazanych ze sktadowaniem $mieci.

V. 1.4.
Aktywnos$¢
zawodowa;
str. 55

Wdrozenie szerokiego wachlarza ustug aktywizacyjnych wobec
0sOb pozostajacych bez pracy pozwoli zminimalizowa¢ ryzyko
wystapienia zjawiska wykluczenia spotecznego grup znajdujacych
si¢ w ciezkiej sytuacji na rynku pracy. Dziatania te nalezy podjaé
w catym Subregionie Zachodnim obejmujagcym Aglomeracje
Rybnickg wraz z jej bezpos$rednim otoczeniem funkcjonalnym,
lokalny o$rodek rozwoju oraz miasto Pszow, a takze obszary
wigjskie.

Wdrozenie szerokiego wachlarza ustug aktywizacyjnych wobec o0s6b
pozostajacych bez pracy pozwoli zminimalizowaé ryzyko wystapienia zjawiska
wykluczenia spotecznego grup znajdujacych sie w ciezkiej sytuacji na rynku pracy.
Beda to dziatania wspierajace osoby poszukujace pracy i pozostajace bez
zatrudnienia poprzez dostepne dla wszystkich, aktywne instrumenty rynku pracy
(stuzagce miedzy innymi okreSlaniu indywidualnych potrzeb, $wiadczeniu
zindywidualizowanych ustug i porad, prowadzeniu ukierunkowanych szkolen,
weryfikacji zdobytych kompetencji i umiej¢tnosci). Planuje si¢ podnoszenie
kwalifikacji 0sob poprzez kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie
lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych, niezb¢dnych na rynku pracy; prowadzenie poradnictwa
specjalistycznego z zakresu m.in.: prawa, psychologii, terapii uzaleznien,
pedagogiki pracy; programy profilaktyki zdrowotnej, w szczegolnosci wspierajace
diagnostyke, dziatania leczniczo-rehabilitacyjne oraz edukacyjno- terapeutyczne;
szkolenia i podnoszenie umiej¢tnosci pracownikéw podmiotdow realizujgcych
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zadania zwigzane ze $wiadczeniem ushug spotecznych, (wylacznie w zakresie
niezbednym dla wzrostu dostepnosci i jakosci tych ustug). Ponadto zmierza si¢ do
otwarcia centrow ustug spolecznych, organizacji stazy i przekazywania §rodkdw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dziatania te nalezy podja¢é w ramach
kompleksowej rewitalizacji prowadzonej w samorzadach Aglomeracji Rybnickiej
wraz z jej bezposrednim otoczeniem funkcjonalnym, lokalnym o$rodku rozwoju
oraz miescie Pszow, a takze na obszarach wiejskich.

IV.15. Dodano: Interwencja podejmowana w ramach regionalnych inwestycji powinna
Rewitalizacja dotyczy¢ obszarow wskazanych w Lokalnych Programach Rewitalizacji
i spbjnosé przygotowanych przez poszczegolne samorzady. Dziatania powinny by¢
spoteczna, skoncentrowane terytorialnie i by¢ prowadzone w sposob catosciowy, ktore
str. 56 poruszajg zar6wno kwestie ekonomiczne, spoteczne, kulturowe i infrastrukturalne.
Obszary wymagajace rewitalizacji w Subregionie Zachodnim pokrywaja si¢
czgéciowo z obszarami wymagajacymi rewitalizacji, zdefiniowanymi w Strategii
,Slaskie 2020+
IV.15. Potrzeby rewitalizacyjne wystepuja  wigc w  Aglomeracji | Jak wynika z przeprowadzonej diagnozy, potrzeby rewitalizacyjne wystepuja
Rewitalizacja Rybnickiej 1 czeSciowo w jej bezposrednim otoczeniu | Wcalej Aglomeracji Rybnickiej i czeSciowo w jej bezposrednim otoczeniu
i spojnosé funkcjonalnym, a takze w lokalnym o$rodku rozwoju jakim jest | funkcjonalnym (Czerwionka-Leszczyny), a takze w lokalnym osrodku rozwoju
spoteczna; miasto Raciborz. Ponadto jako obszary wymagajace rewitalizacji | jakim jest Miasto Raciborz. Ponadto jako obszary wymagajace rewitalizacji
str. 57 wskazane zostaty rowniez miasto PszoOw oraz dwie gminy wiejsko | wskazane zostaty rowniez Miasto Pszow oraz dwie gminy wiejsko — migjskie tj.
— miejskie tj. Kuznia Raciborska oraz Krzanowice. Poza | KuZnia Raciborska oraz Krzanowice. Poza wymienionymi jednostkami potrzeby
wymienionymi jednostkami potrzeby rewitalizacyjne zostaly | rewitalizacyjne zostaly zdefiniowane na obszarach wiejskich Subregionu
zdefiniowane na obszarach wigjskich Subregionu Zachodniego. | Zachodniego. W  szczegdlno$ci dziatania w tym zakresie dostrzegaja
W szczegdlno$ci  dziatania w  tym  zakresie  dostrzegajg | samorzadowcy z Gorzyc, Krzyzanowic, Lysek, Mszany, Godowa oraz Pietrowic
samorzgdowcy z Gorzye, Krzyzanowic, Lysek, Mszany, Godowa | Wielkich. Dziatania w ramach rewitalizacji obszaréw zdegradowanych powinny
oraz Pietrowic Wielkich. zatem obja¢ wyzej wymienione samorzady.
IV.15. Dodano tekst: Na obszarach tych wystepuje wiele problemow spotecznych, w tym
Rewitalizacja bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ubdstwo, depopulacja, strzenie si¢ spotecznosci,
i spojnosé alkoholizm, niska $wiadomo§¢ zawodowa oraz poziom wyksztalcenia. W
spoteczna; samorzadach tych na terenach wymagajacych rewitalizacji spotecznej mieszkancy
str. 58 najcze$niej korzystaja z zasitkow opieki spotecznej, cechuja sie niska aktywnoscia

zawodowa, wérdd nich wystepuje wickszos$¢ typow wykluczenia spotecznego. To
natomiast pocigga za soba degradacj¢ przestrzeni publicznej, liczne akty
wandalizmu przez co dawne obszary utracily swoje funkcje przy stale
pogarszajacej si¢ opini publicznej zardéwno o samych mieszkancach, jak i o catym
terytorium degradowanym.

Dziatania ukierunkowane powinny by¢ na uatrakcyjnienie przestrzeni, tworzenie
elementdow  wspiarajacych  aktywizacje  spoleczno-gospodarcza  lokalnych
spotecznosci, dzialania z zakresu ushug spotecznych dotyczacych okreslonych grup
spotecznych dotknigtych dysfunkcjami. Trend powinien zmierza¢ do zmiany
negatywnych czynnikow spolecznych, gospodarczych i urbanistycznych na
obszarach wskazanych w Lokalnych Programach Rewitalizacji.
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1V.15.
Rewitalizacja
i spdjnosé
spoleczna;

str. 59-62

Dodano tekst: W zakresie dostgpu do ustug zdrowotnych nalezy stwierdzié, iz na
terenie Subregionu Zachodniego dziatalno$¢ prowadza 10 szpitali, z czego dwa na
terenie powiatu raciborskiego, trzy w powiecie wodzistawskim, dwa w Rybniku,
jeden w Zorach i dwa w Jastrzebiu-Zdroju. Spotecznos¢ regionu ma mozliwos¢
korzystania tacznie z 274 niepublicznych zaktadow opieki zdrowotnej, ktorych
rozktad przedstawia si¢ nastepujaco:

Dodano wykres ,,Procentowy rozktad NZOZ w Subregionie Zachodnim”

Analizujac powyzsze nalezy stwierdzi¢, iz najwigcej NZOZ-6w wystepuje na
terenie powiatu wodzistawskiego (129 jednostek), nastgpnie na terenie Miasta
Jastrzgbie-Zdr6j (50 jednostek); najmniej niepublicznych zakltadow opieki
zdrowotnej odnotowuje si¢ w Miescie Rybnik. Ponadto w regionie funkcjonuja 4
hospicja oraz ponad 750 prywatnych gabinetéw lekarskich. Do dyspozycji
mieszkancoéw subregionu jest rowniez 147 aptek.

W zakresie dostepu do ustug spolecznych samorzady zobowiazane sa do
$wiadczenia ustug publicznych z zakresu o$wiaty i wychowania, kultury, kultury
fizycznej 1 rekreacji, pomocy i opieki spotecznej, mieszkalnictwa oraz
bezpieczenstwa publicznego. W ramach catego Subregionu Zachodniego istnieje
507 placowek zwiazanych z edukacja, w tym przedszkola, szkoty podstawowe,
gimnazja i szkoty $rednie; 116 placowek z zakresu kultury i sztuki; 144 jednostek
$wiadczacych ustugi dotyczace kultury fizycznej i1 rekreacji; ponad 85 placéwek
pomocy i opieki spolecznej; ok. 7136 mieszkan socjalnych i komunalnych oraz
ponad 136 placowek z zakresu bezpieczenstwa publicznego (m.in. straz miejska,
komendy policji, straz pozarna, inspektoraty nadzoru budowlanego, centra
zarzadzania kryzysowego). W zakresie niedoboréw placéwek ustug spotecznych
analiza danych wskazata jednoznacznie, iz w Subregionie Zachodnim brakuje:
mieszkan socjalnych, chronionych i wspomaganych, §wietlic srodowiskowych,
zaktadow aktywnos$ci zawodowej, dziennych doméw opieki spotecznej, ztobkow,
wyposazenia placoOw zabaw. Istniejg niedobory w zakresie instrumentow
utatwiajacych dostep do ustug spotecznych i zdrowotnych czy instrumentéw dzigki
ktorym osiagnigta zostanie spdjnos¢ spoleczne tj. np. zapewnienie roOwnosci szans
i niedyskryminacja. Potrzeba lokalnej spoleczno$ci jest utworzenie miejsca
Spotkan, zdobywania wiedzy i wymiany doswiadczen, gdzie odbywatyby sig¢
zajgcia z zakresu aktywizacji spotecznej czy pracy srodowiskowej. Powinno
zmierza¢ ku kompleksowym dzialaniom majacych na celu udzielenie
kompleksowych ushig pozwalajacych taczy¢ opieke nad osobami zaleznymi
zpracag zawodowa, uslug umozliwiajacych wyrownywanie szans dzieci
i mtodziezy, ustug s$rodowiskowych na rzecz rodziny i osob zagrozonych
wykluczeniem lub wykluczonych spotecznie.
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Analizujac spojnos¢ spolecznos¢, dostgp do ushug nie sposdb poming¢ analizg
sektora pozarzadowego w Subregionie Zachodnim. W regionie dziata ok. 1.416
organizacji pozarzadowych, w tym ok. 766 stowarzyszen, ok. 79 fundacji, ok. 423
kluby sportowe, a takze ok. 113 stowarzyszen zwyklych i 35 innych organizacji
dzialajacych w subregionie. Nasycenie organizacjami w poszczegolnych JST
przedstawia ponizszy rysunek.

Dodano mapg ,,Nasycenie NGO w Subregionie Zachodnim”

Zdecydowana wigkszo$¢ samorzadow na swym terenie posiada nie wigcej niz 50
organizacji. Spos$rod JST Subregionu wyr6zni¢ mozna takie miasta jak: Wodzistaw
Slaski (90 NGO), Czerwionke-Leszczyny (71 NGO), Raciborz (83 NGO), a takze
Zory (139 NGO), Jastrzebie-Zdréj (220 NGO) oraz Rybnik (294 NGO).
Organizacje Subregionu Zachodniego zajmuja si¢ przede wszystkim promocja
sportu, kultury i rekreacji, kultura i sztuka, edukacja, ochrong zdrowia, rozwojem
lokalnym, ale takze profilaktyka uzaleznien, ekologia, ochrona $rodowiska
i dziedzictwa przyrodniczego. Trudno tutaj jednoznacznie okresli¢, ktore
organizacje zajmuja si¢ tylko jedng wspomniang dziedzing, gdyz wiele z nich
w swym dzialaniu faczy wiele pokrewnych aktywnosci.

Ta mnogos$¢ organizacji utatwia samorzadom regionu prowadzenie wspolnych
projektdéw zaréwno z partnerami spolecznymi, jak i samymi organizacjami
pozarzadowymi. W latach 2007-2013 przeprowadzono tgcznie ok. 124 projektow
unijnych, w ktorych wspoélpraca miedzysektorowa zakonczyla si¢ powodzeniem.
Liderem w tym zakresie sa samorzady powiatu wodzistawskiego (60
przedsigwziec). Wyrdznikiem wsrod Subregionu jest rowniez jedna z organizacji,
Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS, ktoéra wspolnie z JST i innymi
organizacjami przeprowadzila w perspektywie finansowej 2007-2013 tacznie 27
projektow (w tym 8 umow partnerskich z JST, 5 z innymi organizacjami oraz 14
przedsigwzig¢ trojstronnych). Projekty unijne to oczywiscie nie jedyne realizacje,
ktore partnerzy spoteczni i organizacje zrealizowali wspolnie — mowa to przede
wszystkim o organizacji wspdlnych imprez spotecznych i sportowych. Ta mnogo$¢
realizacyjna pozwoli na prawidlowg realizacj¢ inwestycji regionalnych, w ktorych
nicodzownym elementem jest realizacji zasady partnerstwa, zwlaszcza tam, gdzie
wspélne dziatania spotecznego przyczyniaja si¢ do rozwoju spolecznego,
ozywienia lokalnego, jak i rozwoju gospodarczego.

IV.15.
Rewitalizacja
i spojnosé
spoteczna;

str. 64-65

Dodano:

W tym zakresie Subregion Zachodni cechuje si¢ znacznymi niedoborami w czgs$ci
dotyczacej mieszkan socjalnych i chronionych. Stan infrastruktury na koniec 2014
roku obrazuje ponizsza tabela.

Dodano tabele: ,,Il0$¢ lokali socjalnych i chronionych ogétem w 2014 r. na terenie
Subregionu Zachodniego”. Zmianie ulegla numeracja tabel.
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Analizujgc powyzsze dane mozna zauwazy¢, iz najwiecej lokali socjalnych
i chronionych jest w powiecie raciborskim - 27% ogétu mieszkan, z czego sporo
w samym Miescie Racibdérz, bo az 513. Kolejno najwickszy odsetek mieszkan
odnotowuje Jastrzebie-Zdroj (20%), Rybnik (19%), powiat wodzistawski (15%),
Zory (11%) i powiat rybnicki (7%). Dane te nie obrazuja jednak skali
zapotrzebowania i poziomu rozpi¢to$¢ pomigdzy poszczegdlnymi samorzadami.
Mimo jednostek, w ktorych funkcjonuje sporo lokali socjalnych i chronionych, to
az 8 JST nie posiada ich wcale, a 9 zamykania si¢ w sumie 10 lokali.

Kluczowym aspektem s3 tutaj zglaszane przez samorzady braki w zakresie
mieszkalnictwa. Corocznie wzrasta liczba wyrokéw sadowych nakazujacych
eksmige z jednoczesnym prawem przyznania lokalu socjalnego czy liczba
usamodzielniajacych si¢ wychowankéw pieczy zastepczej. Mimo, iz w wielu
jednostkach istnieja budynki, ktéore mozna przeznaczy¢ na powyzszy cel,
samorzady borykaja si¢ problemem kapitatochtonno$ci przedsigwzieé w zakresie
dostosowania lokali do obowigzujacych wymagan. Kluczowym efektem wsparcia
zarowno w zakresie infrastruktury, jak i powigzanych dzialan aktywizacyjnych
bedzie usamodzielnienie si¢ ekonomiczne i spoteczne osob objetych wsparciem.
Stad potrzeba podjecia dziatan zmierzajacych do zaadaptowania lokali
i wprowadzenia efektywnego zarzadzania infrastruktura.

IV.1.6. Edukacja
przedszkolnai
zawodowa;

str. 68-69

Dodano: Kwestig problematyczng moze okazaé si¢ tez prawo do korzystania z
wychowania przedszkolnego, ktore od wrze$nia 2015 r. obejmie dzieci 4-letnie.
Jest to niejako obowiazek kazdej gminy, aby zapewni¢ dostep do edukacji wiasnie
dla tej grupy wiekowej. Juz teraz w wielu samorzadach brakuje wolnych miejsc, a
wspomniane prawo dodatkowo bedzie uniemozliwia¢ dostep do edukacji dzieci
miodszych tj. 31 2,5 letnich. W trakcie diagnozy zauwazono réwniez znaczng
dysproporcje w zakresie dostepu do edukacji przedszkolnej w dzielnicach miast na
prawach powiatu Subregionu Zachodniego, ktére sa oddalone od centrum. Ten
trend wynika z dynamicznego rozwoju budownictwa mieszkalnego
jednorodzinnego z dala od centrum duzych miast, ale réwniez na terenach
wigjskich. Zatem poza lokalnym o$rodkiem rozwoju, czyli miastem Raciborz oraz
czgécia obszardw wiejskich, pozostate tereny Subregionu Zachodniego wymagaja
podjecia stosownej interwencji. Potrzeby, zatem ogniskujg si¢ w Aglomeracji
Rybnickiej oraz jej bezposrednim otoczeniu funkcjonalnym oraz czg$ciowo na
obszarach wigjskich.

Podsumowujac w obszarze edukacji przedszkolnej Subregion Zachodni zmaga si¢

z problemami dotyczacymi:

1. Niskiego stopnia upowszechniania edukacji przedszkolnej, gdzie nawet
potowa gmin Subregionu nie osiagga putapu 65 punktow procentowych
w zakresie dostepu do edukacji wezesno elementarnej wérod 3-4 latkow.

2. Niespetniania warunkoéw technicznych w budynkach zaanektowanych na ten
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rodzaj placéwki os$wiatowej, co niewatpliwie moze odbi¢ si¢ na
nieprzyjmowaniu dzieci do przedszkoli w sytuacji gdy odpowiednie stuzby
panstwowe nie pozwolg na prowadzenie zaje¢ w budynkach, ktore stanowia
zagrozenia dla bezpieczenstwa zaro6wno dzieci, jak i calego personelu.

Braku  mozliwo$ci  dostosowania  budynkéw do  potrzeb dzieci
niepetnosprawnych, tych wymagajacych odpowiedniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej czy dzieci o specjanych potrzebach
edukacyjnych.

Posrednio w zakresie dodatniego przyrostu naturalnego czego rezultatem
bedzie brak miejsc w przedszkolach w kolejnych latach, a co za tym idzie
obnizaniem si¢ stopnia upowszechniania edukacji przedszkolne;j.

Zapewnienia prawidtowego rozwoju dla matych dzieci w sytuacji, gdzie
oddziaty przedszkolne sa umiejscowione w szkotach podstawowych i poziom
zrdéznicowania wiekowego wsrdd ucznidw moze przyczyni¢ si¢ wycofania
i zaburzen w stymulacji rozwojowej przedszkolakoéw. Temu zjawisku ma
przeciwdziata¢ ,,wyprowadzenie” oddziatow przedszkolnych z szkoét
podstawowych (projekt nowelizacji ustawy O systemie o$wiaty), jednak to
z kolei rodzi problemy dotyczace brakow lokalowych wsrdd gmin.

Aspektu wysokiego bezrobocia wsérdd kobiet, ktore ze wzgledu na brak
wsparcia ze strony samorzadow w zakresie zapewnienia opieki nad matym
dzieckiem nie sa w stanie podja¢ zatrudnienia (w 2012 roku prawie 65%
bezrobotnych to wtasnie kobiety).

Szereg wskazanych probleméw w zakresie edukacji przedszkolnej wymaga
podjecia odpowiednich dziatan zmierzajacych w kierunku:

zwickszanie powszechno$ci wychowania przedszkolnego wsrdd tych gmin,
gdzie wskaznik ten jest najnizszy,

poprawy  jakosci 1  dostgpnosci ustug  edukacyjnych  poprzez
modernizacj¢/budowe przedszkoli/oddziatéw przedszkolnych,

poprawy jakos$ci zaje¢ pozaszkolnych poprzez stworzenie systemu specjalnej
oferty edukacyjnej dla dzieci o okreslonych potrzebach,

wydtuzania czasu pracy przedszkoli, przy zatozeniu jak najnizszych kosztow
dla rodzica/opiekuna w zakresie pobytu dziecka ponad 5-godzinng podstawe
programowa,

wyrownania szans edukacyjnych wsréd dzieci na poziomie poszczegdlnych
gmin,

wyposazenia przedszkoli w odpowiednie pomoce dydaktyczne co przyczyni
si¢ do stworzenia odpowiedniego programu edukacyjnego, do ktorego wlaczy¢
bedzie mozna dzieci w wieku 3-4 lat.
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I1V.1.6. Edukacja
przedszkolna

i zawodowsa;

str. 70

Dodano: Szkolnictwo zawodowe w obecnej sytuacji znacznie odbiega jako$cia od
szkolnictwa ogdlnego, przez co cieszy si¢ znacznie mniejszym zainteresowaniem
wsrod potencjalnych uczniow. Towarzyszy temu zjawisko spychania ksztalcenia
zawodowego na margines systemu edukacyjnego. Analize ilosci zasadniczych
szkot zawodowych jak rowniez $Srednich szkot zawodowych oraz ilo$¢ uczniow w
poszczegolnych latach, obrazuja tabele nr 28 i 29.

Mimo powyzszego miodzi ludzie czeSciej niz kiedys wybierajg szkoty ksztatcace
w zawodach. Wynika to z niekorzystnej sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy
(wysokie bezrobocie wsrod osdb do 25 roku zycia). Pracodawcy oczekuja od
potencjalnych pracownikow oprocz podstawowych kompetencji niezbednych
w kazdej pracy, rowniez praktycznych umiejetnosci, $cisle powigzanych
z okreslong branza. Mtlodzi wchodzac na rynek musza dostosowywaé si¢ do
zmieniajgcych si¢ warunkéw pracy i posiada¢ miedzy innym umiej¢tnos¢ obstugi
coraz to nowoczesniejszych urzadzen. Biorac powyzsze pod uwage konieczne jest
doposazenie pracowni specjalistycznych, aby ksztalci¢ mlodziez na sprawnym,
nowoczesnym sprzecie i przygotowaé ja odpowiednio do zdania egzamindéw
zawodowych oraz dostosowa¢ ich umiejetnosci do wymagan rynku pracy.

Tabelanr 29.
Srednie szkoty
zawodowe w
Subregionie
Zachodnim

Usunigta zostata kolumna dotyczaca licedow profilowanych, gdyz nie sa one
szkotami ksztatcagcymi w zawodach.

IV.1.6. Edukacja
przedszkolna

i zawodowsa;

str. 73

Dodano: W ramach regionalnych inwestycji dazy¢é bedzie sie¢ do
wyposazenia/doposazenia pracowni praktycznej nauki zawodu zgodnie z ponizsza
tabela.

Dodano tabele: Rodzaj pracowni i kierunek ksztalcenia w szkolnictwie
zawodowym, ktore wymagaja doposazenia w Subregionie Zachodnim.

Powyzsze dane uzasadniajg konieczno$¢ inwestowania w ten poziom ksztatcenia,
gdyz pozwoli to na sukcesywny rozwoj kwalifikacji zawodowych mieszkancow.

W ujeciu diagnostycznym w zakresie szkolnictwa zawodowego problemami,

z ktorymi boryka si¢ Subregion Zachodni sg:

1. Braki w zakresie nowoczesnego | specjalistycznego wyposazenia
w istniejgcych pracowniach/warsztatach zawodowych, ktéore w znaczacy
sposob utrudniaja lub wrecz uniemozliwiaja prowadzenie zajec.

2. Braki w zakresie technologii pozwalajacych na sprostanie oczekiwaniem
obecnego rynku pracy na innowacyjno$¢, a co za tym idzie problemami
W znalezieniu pracy wsrod absolwentow szkot zawodowych.

3. Niska zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych.

4. Niedostosowanie programu nauczania w szkotach zawodowych do wymagan
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lokalnego rynku pracy, co utrudnia przedsigbiorcom znalezienie odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw wsrdd absolwentow szkot zawodowych.

5. Nieadekwatne do aktualnych potrzeb materialy i pomocy dydaktyczne, ktore
wraz z ewaluacja rynku pracy ulegaja dezaktualizacji.

6. Malo przyjazny klimat wokoét ksztalcenia zawodowego mimo zapotrzebowania
na specjalistycznych pracownikow.

W celu zniwelowania przedstawionych problemow w perspektywie finansowej

2014-2020 Subregion Zachodni b¢dzie zmierza¢ w kierunku:

— doposazania (stworzenia) pracowni praktycznej nauki zawodu w nowoczesny
sprzet, co pozwoli na przygotowanie sal do prawidtowej nauki, jak
i odpowiednio jako$ciowego zdawania egzamindéw zawodowych,

— polepszenia relacji na plaszczyznie uczen — pracodawca — szkota poprzez
organizacje stazy/praktyk oraz wizyt studyjnych u pracodawcow,

— organizacji kurséw, szkolen zawodowych, szkolen, ktére pozwola uczniom
zdoby¢ szeroka wiedze zaré6wno w zakresie kierunku ksztalcenia, ale i inny
praktycznych umiejetnosci co stanowi¢ bedzie niewatpliwie o atrakcyjnosci
ksztalcenia zawodowego,

— zmian w zakresie programu nauczania poprzez organizacje zaje¢ dla
szczegblnie uzdolnionych uczniéw, prowadzenie zaj¢é dodatkowych czy
doksztatcajacych kadre nauczycieli.

IV.1.6. Edukacja
przedszkolna

i zawodowsa;

str. 76

Istotnym elementem ksztatcenia zawodowego jako takiego, jak
rowniez ksztalcenia w ogoble, pozostaje ksztalcenie ustawiczne
skierowane do dorostych mieszkancow regionu. Koniecznym dla
wzmocnienia potencjatu spotecznego i gospodarczego regionu jest
nasilenie i1 ustrukturyzowanie dziatan na rzecz wspierania modelu
ksztalcenia przez cate zycie, ktory jest w Polsce oparty na stabych
fundamentach.

Analizujac doksztatcanie 0s6b dorostych mozna odnies¢ si¢ do
wskaznika udzialu oséb w wieku 25-64 lata uczacych sie¢
i doksztatcajacych sig¢, w liczbie ludnosci ogdtem w tej samej
grupie wiekowej. W wojewddztwie $laskim w 2011 roku 4,5%
0sOb we wskazanym wieku uczylo si¢ lub doksztatcalo. Byta to
warto$¢ powyzej Sredniej dla kraju jednak nizsza od takich
wojewodztw jak: mazowieckie, lubelskie, podlaskie i pomorskie.
W stosunku do roku 2004 wartos¢ wskaznika spadta o 0,5 punktu
procentowego.

Istotnym elementem ksztatcenia zawodowego jako takiego, jak rowniez ksztatcenia
w ogole, pozostaje ksztalcenie ustawiczne skierowane do dorostych mieszkancow
regionu. Ksztalcenie permanentne wynika z konieczno$ci przystosowania si¢
jednostki do dynamicznych przeobrazen ekonomicznych, kulturalnych
i naukowych wystepujacych w zyciu wspolczesnych spoteczenstw. Wyksztatcenie
zdobyte w systemie szkolnym staje si¢ stopniowo przestarzate i koniecznoscia staje
si¢ kontynuowanie ksztatcenia w takich formach i rozmiarach, jakie dla danego
zawodu sg optymalne. Koniecznym dla wzmocnienia potencjalu spolecznego
i gospodarczego regionu jest nasilenie i ustrukturyzowanie dziatan na rzecz
wspierania modelu ksztalcenia przez cale zycie, ktory jest w Polsce oparty na
stabych fundamentach.

Analizujac doksztatcanie 0s6b dorostych mozna odnies$é¢ si¢ do wskaznika udziatu
0sO6b w wieku 25-64 lata uczacych si¢ i doksztalcajacych sig, w liczbie ludnosci
ogdtem w tej samej grupie wiekowej. W wojewodztwie §laskim w 2011 roku 4,5%
0sOb we wskazanym wieku uczylo si¢ lub doksztalcato. Byla to warto$¢ powyzej
sredniej dla kraju jednak nizsza od takich wojewddztw jak: mazowieckie,
lubelskie, podiaskie i pomorskie. W stosunku do roku 2004 wartos¢ wskaznika
spadia o 0,5 punktu procentowego.
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W tym zakresie obszar Subregionu Zachodniego zmaga si¢ niskim poziomem
wyksztatcenia wséréd osob dorostych, ale tez niska $§wiadomos$cig spoleczng
zwigzang z konieczno$cia ksztalcenia przez cate zycie. Mimo zagrozenia utraty
pracy czy nawet bezrobociem wsrdd tych osob, czego przyczyng moze byc
niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy w regionie, wiele osob
$wiadomie nie podejmuje edukacji zmierzajacej do przebranzowienia. Brakuje
kampanii ukazujacej pozytywne efekty ksztalcenia ustawicznego. Jednostki
prowadzace dziatalnosci w zakresie tego typu ksztalcenia powinny stale dazy¢ do
zwigkszenia i poprawy jakosci uczestnictwa osob dorostych w formach szkolnych
i pozaszkolnych ksztalcenia.

Dziatania powinny by¢ ukierunkowane na stworzenie mieszkancom regionu
miejsca, w ktorym beda mieli mozliwos$¢ nabycia kluczowych kompetencji, jakimi
sa biegle postugiwanie si¢ komputerem (w tym np. programami graficznymi czy
tworzenie stron www) oraz komunikatywne mowienie w jezykach obcych (np. w j.
angielskim), co da im szans¢ bycia bardziej atrakcyjnym na rynku pracy
(w zdecydowanej wigkszosci ofert pracy jest wymagane postugiwanie si¢ jezykiem
obcym oraz komputerem). Ponadto dziatania musza zmierza¢ do dopasowania
oferty edukacyjnej do biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy.

Tabela nr 32. Aglomeracja Gornoslaska Metropolia Gérnos$laska
Analiza SWOT

Konurbacja gornoslaska Metropolia Gronoslaska
Tabelanr 33. Pomimo, ze Strategia ,,Slaskie 2020+ klasyfikuje Racibérz jako | —  dzialania na rzecz wykorzystania terenéw poprzemystowych przez nowych
Obszar wsparcia, | Lokalny Os$rodek Rozwoju, stanowi on faktycznie jeden inwestoréw (uzbrojenie terenéw inwestycyjnych wraz z ich promocja)
Ip. 2, kolumna Z biegundéw rozwoju Subregionu Zachodniego. Wyzwania stojace | —  dzialania na rzecz ochrony $rodowiska, zwlaszcza w zakresie poprawy jakosci
Wyzwania przed tg jednostka sg tozsame ze wskazanymi powyzej. powietrza w tym poprzez dzialania na rzecz produkcji i dystrybucji energii

z odnawialnych zrédel, dziatania w zakresie zwickszania efektywnosci
energetycznej oraz niskoemisyjnych transport miejski i energooszczedne
o$wietlenie uliczne, ponadto konieczne podjecie jest interwencji polegajacej
na demontazu i utylizacji elementéw zawierajacych azbest. Nicodzowne jest
rowniez, podje¢cie dziatan w zakresie poprawy stanu transportu publicznego,
poprzez wymian¢ taboru, zmniejszanie emisyjno$ci oraz umozliwienie
szerszego jego uzytkowania.

— w zwiazku ze zmieniajacg si¢ strukturg spoleczenstwa, zachodzacymi
zjawiskami demograficznymi, starzeniem si¢ spoleczenstwa, zmiany w
strukturze zatrudnienia, bezrobocie itp. konieczne jest podejmowanie dziatan
skierowanych na wsparcie zatrudnienia oraz promocj¢ samozatrudnienia, a
takze zapewnienie dostepu do specjalistycznych ustug opiekunczych. Ponadto
konieczne jest podjecie dziatan, ktore spowoduja wzrost upowszechnienia i
jakosci edukacji przedszkolnej wsrod 3 i 4 latkow oraz dostosujg poziom
ksztatcenia zawodowego do potrzeb i wymagan rynku pracy.

— konieczne jest réwniez podejmowanie dzialan na rzecz poprawy dostepu do
ushug wyzszego rzedu o charakterze aglomeracyjnym.
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Tabelanr 33.
Obszar wsparcia

Przed samorzadami ze zdefiniowanych obszar6w stoja wyzwania
polegajace na przywroceniu im utraconych funkcji spotecznych i

Przed samorzgdami ze zdefiniowanych obszarow stoja wyzwania polegajace na
przywroceniu im utraconych funkcji spotecznych i gospodarczych. Stuzy¢ temu

Ip. 4, kolumna gospodarczych. Shuzy¢ temu maja dziatania polegajace na rozwoju | maja dzialania polegajace na rozwoju infrastruktury spotecznej oraz rewitalizacji
Wyzwania infrastruktury spolecznej oraz rewitalizacji obszarow obszarow zdegradowanych. Przy czym nalezy zwrdci¢ uwagg, ze dziatania na
zdegradowanych. Dziatania te majg by¢ wspierane odpowiednia rzecz rozwigzywania zdiagnozowanych problemdéw spotecznych majg znaczenie
interwencja spoteczna, wynikajacg ze zdiagnozowanych potrzeb priorytetowe. Dziatania infrastrukturalne majg charakter uzupetniajacy w stosunku
i stanowiacg odpowiedz na realne potrzeby. do interwencji spoteczne;j.
Rozdz. VI, akapit | Dotaczona do niniejszego rozdziatu tabela, prezentuje cele | Podstawg interwencji w ramach RIT jest niniejsza Strategia RIT uwzgledniajgca
pierwszy. str. 85 | rozwojowe Subregionu Zachodniego®, ktore zostaly zestawione | wspolne strategiczne wybory uzgodnione przez jednostki wchodzace w sklad
Z odpowiadajagcymi im celami przewidzianymi do readlizacji | partnerstwa. Jej cele pozostagja w spojnosci z celami RPO. Mierniki efektow
w ramach RIT, zgodnie z RPO WSL 2014-2020. realizacji dziatan wskazanych do realizacji w formule RIT s3 powigzane
z systemem wskaznikow RPO oraz wpisujg si¢ w system monitorowania postgpow
i efektow wdrazania programu. Tym samym interwencja RIT w Subregionie
Zachodnim przyczyni si¢ do efektywnej realizacji wskaznikow produktu dla
poszczegodlnych osi priorytetowych RPO, w ktorych zastosowano instrument RIT.
Rozdz. VI Pod opisami umieszczone zostaty tabele ze wskaznikami dotyczacymi danego celu,

automatycznie usuni¢ta zostala zbiorcza tabela ze wskaznikami (Tabela nr 32).
Zmianie ulega numeracjatabel.

Rozdz. VI, str. 86

Dodano:

Przy wyborze projektow do dofinansowania w zakresie zgodnosci ze Strategia RIT
Subregionu Zachodniego w ramach celu C1.RIT powinno kierowac sie:

1) stopniem zgodnosci z celami i priorytetami Strategii;

2) wyborem projektow, ktore bedg kontynuujaca dziatania w zakresie
kompleksowego uzbrajania terendéw poprzemystowych, popegeerowskich,
powojskowych i pokolejowych;

3) premiowania projektow, ktore beda obejmowac jak najwicksza liczbg uzbrojen
w celu realizacji dziatan kompleksowo na terenie Subregionu Zachodniego.

Usunigta zostata zbiorcza tabela ze kryteriami . Zmianie ulega numeracja tabel.

Rozdz. VI, str. 89

Dodano:

Przy wyborze projektow do dofinansowania w zakresie zgodnosci ze Strategiag RIT
Subregionu Zachodniego w ramach celu C2.RIT powinno kierowa¢ sig:

1) stopniem zgodnosci z celami i priorytetami Strategii;

2) oceng na jakim budynku beda wykonywane prace z zakresu efektywnosci
energetycznej i OZE, przy zalozeniu, iz w Subregionie Zachodnim najwigksze
wsparcie powinny otrzymac obiekty uzytecznosci publicznej;

3) komplementarnos$cia przedsigwzie¢ w zakresie funkcji uzytkowej obiektu oraz
ilosci zrealizowanych projektow. Kryterium bedzie traktowaé o punktowaniu
takich projektow, ktore sa uzupelnieniem lub kontynuacja trwajacego lub

! Zgodne ze Strategia rozwoju.
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zakonczonego projektu;

4) efektywnym wykorzystaniem alokacji w celu rozproszenia alokacji i objecia
wsparciem jak najwigkszej ilosci obiektow, ktore wymagaja dofinansowania
z zakresu efektywno$ci energetycznej;

5) kompleksowoscia dofinansowania przy zatozeniu, iz w ramach jednego projektu
beneficjent powinien zrealizowaé¢ mozliwie wszystkie prace na danym projekcie,
co skutkowaé bedzie oszczednoscig czasu i srodkoéw finansowych, a pozwoli na
skuteczne dziatania zwigzane z termomodernizacja;

6) oceng zdolnosci do efektywnej realizacji przedsigwzig¢ poprzez oceng
doswiadczenia wnioskodawcy, co umozliwi sprawng i prawidlowa realizacje
projektow, ktore w skali regionu sg niezbedne;

7) oceng w zakresie wpisywania si¢ w lokalne Programy Gospodarki
Niskoemisyjnej przy poddziataniu dot. niskoemisyjnej transportu miejskiego;

8) promowaniem transportu multimodal nego.

Rozdz. VI, str. 91

Dodano:

Przy wyborze projektoéw do dofinansowania w zakresie ramach zgodnosci ze
Strategia RIT Subregionu Zachodniego w ramach celu C3.RIT powinno kierowaé
sig:

1) oceng stopnia zgodnosci z celami i priorytetami Strategii;

2) zwigkszaniem liczby 0s6b korzystajacych z ulepszonego oczyszczania $ciekdw
i zaopatrzenia w wodg;

3) zgodnoscia z KPOSK;

4) zwigkszeniem unieszkodliwiania odpadéw zawierajacych azbest mierzony
wskaznikiem zagrozenia wyrobami zawierajacymi azbest.

Rozdz. VI, str. 95

Dodano:

Przy wyborze projektow do dofinansowania w zakresie zgodnosci ze Strategia RIT
Subregionu Zachodniego w ramach celu C4.RIT powinno kierowa¢ sig:

1) stopniem zgodnosci z celami i priorytetami Strategii;

2) stopnien realizacji wskaznikéw okre§lonych dla catego Subregionu Zachodniego
(im wigcej nowopowstalych mieszkan socjalnych/chronionych/wspomaganych
w ramach jednego projektu tym wigksza punktacja);

3) zwickszeniem liczby lokali socjalnych, chronionych i wspomaganych na terenie
Subregionu Zachodniego, przy zatozeniu wsparcia tych projektow, ktore zaktadaja
najwickszy odsetek nowopowstatych lokali;

4) oceng zgodnosci z Lokalnymi Programami Rewitalizacji (w zakresie dziatania
9.1.2,9.2.2i 10.3.2);

5) preferowaniem projektow, w ktorych przewidziane jest partnerstwo, wspolprace
i wspotdziatanie z sektorem publicznym i niepublicznym tj. organizacjami
pozarzadowymi, sektorem ekonomii spolecznej w oparciu o dostgpne formy,
prawne takie jak zaplanowanie w projekcie zlecania zadan w trybie ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

6) promowanie projektow z zakresu rewitalizacji na obszarach wskazanych
w Strategii RIT jako wymagajace wsparcia finansowego.
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Rozdz. VI, str.
104

Dodano:

Przy wyborze projektow do dofinansowania w zakresie ramach zgodnosci ze
Strategia RIT Subregionu Zachodniego w ramach celu C5.RIT powinno kierowaé
sig:

1) oceng stopnia zgodnosci z celami i priorytetami Strategii;

2) oceng zgodnosci z Lokalnymi Programami Rewitalizacji w zakresie dziatania
11.4.2;

3) stopniem realizacji wskaznikow okreslonych dla calego Subregionu
Zachodniego (im wigksza liczba 0s6b objetych wsparciem w poszczegélnych
dziataniach tym projekt bardziej premiowany ze wzgledu na poprawg sytuacji
W regionie);

4) doposazania szkét i placowek ksztalcenia zawodowego  zgodnie
Z zapotrzebowaniem wykazanym w Strategii RIT;

5) premiowaniem przedsiewzie¢ z zakresu szkolen w ramach kompetencji
kluczowych;

6) preferowaniem projektow, w ktorych przewidziane jest partnerstwo, wspolprace
i wspotdziatanie z sektorem publicznym i niepublicznym tj. organizacjami
pozarzadowymi, sektorem ekonomii spolecznej w oparciu o dostepne formy,
prawne takie jak zaplanowanie w projekcie zlecania zadan w trybie ustawy
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdz. VI, str.
105

Dodano:

Przy wyborze projektow do dofinansowania w zakresie ramach zgodno$ci ze
Strategia RIT Subregionu Zachodniego w ramach celu C6.RIT powinno kierowaé
sig:

1) oceng stopnia zgodnosci z celami i priorytetami Strategii;

2) zwigkszeniem stopnia upowszechniania edukacji przedszkolnej na terenie
Subregionu Zachodniego;

3) ekonomiczno$cia oferty edukacyjnej w zakresie przedszkoli, przy zalozeniu
najmniejszego kosztu dla rodzica/opiekuna zwigzanego z pobytem dziecka w
placowce;

4) oceng zdolnosci do efektywnej realizacji przedsiewzigé poprzez oceng
doswiadczenia wnioskodawcy, co umozliwi sprawng i prawidlowa realizacje
projektow, ktore w skali regionu sg niezbedne;

5) oceng zgodnosci z celami Programu Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego
Wojewodztwa Slaskiego;

6) stopniem realizacji wskaznikow okreslonych dla calego Subregionu
Zachodniego (im wickszy potencjal grupy objetej wsparciem w zakresie
infrastruktury ksztatcenia zawodowego tym projekt wyzej punktowany);

7) wpisywaniem si¢ w niedobory okreslone dla Subregionu Zachodniego z zakresu
tworzenia/modernizacji sal do praktycznej nauki zawodu.

Rozdz. VI
CARIT

Usunigto z opisu celu:
Dlatego waznym jest budowanie i wzmacnianie partnerstw dzialajacych na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej oraz wzmacnianie potencjatu podmiotow ekonomii
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spotecznej, jak rowniez akredytowanych instytucji wspierajacych podmioty
ekonomii spotecznej w $§wiadczeniu ustug opartych na okreslonych standardach,
w szczegblnosci w zakresie dziatan animujacych i inkubacyjnych, doradczych oraz
wspierajacych istniejagce podmioty ekonomii spoleczne;j.

Rozdz. VI
Wskazniki 112
poddziatania
9.2.2

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami spoltecznymi w programie.

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ushugami zdrowotnymi

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami spotecznymi §wiadczonymi w interesie ogdlnym.

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami zdrowotnymi w programie

Rozdz. VI,
C7.RIT

Celem interwencji w ramach C.7 RIT jest przede wszystkim wzrost
poziomu zatrudnienia, poprzez efektywne wykorzystanie kapitatu
ludzkiego w tworzeniu wysokiej jako$ci miejsc pracy. Zmiany
zachodzace obecnie na rynku pracy, wynikajace m.in. z czynnikow
demograficznych, strukturalnych i ekonomicznych, warunkuja
konieczno$¢ podjecia efektywnych dzialan na rzecz podniesienia
aktywno$ci mieszkancow, obejmujacych aktywizacje zawodowa
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym o0so6b biernych
zawodowo.

Celem interwencji w ramach C7.RIT jest przede wszystkim wzrost poziomu
zatrudnienia, poprzez efektywne wykorzystanie kapitatu ludzkiego w tworzeniu
wysokiej jakosci miejsc pracy. Dziatania w ramach niniejszego celu bedg
dopelnieniem kompleksowych programéw rewitalizacji podejmowanych na
obszarach wymagajgcych interwencji. Szczegolowe dane z zakresu problemow ich
przyczyn znajdq sie programach rewitalizacji opracowywanych przez poszczegolne
jst na swoich obszarach. Realizacja C7.RIT pozostaje w bezposrednim zwiqzku
Zrealizacjqg C4.RIT. Zmiany zachodzace obecnie na rynku pracy, wynikajace m.in.
z czynnikow demograficznych, strukturalnych i ekonomicznych, warunkuja
konieczno$¢ podjecia efektywnych dzialan na rzecz podniesienia aktywnosci
mieszkancow, obejmujacych aktywizacje zawodowa o0sdb pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym os6b biernych zawodowo.

Rozdz. VI, str.
108

Dodano:

Przy wyborze projektow do dofinansowania w zakresie ramach zgodnosci ze
Strategig RIT Subregionu Zachodniego w ramach celu C7.RIT powinno kierowaé
sig:

1) ocena stopnia zgodnosci z celami i priorytetami Strategii;

2) oceng zgodnosci z Lokalnymi Programami Rewitalizacji,

3) preferowaniem projektow, w ktorych przewidziane jest partnerstwo, wspolprace
i wspotdziatanie z sektorem publicznym i niepublicznym tj. organizacjami
pozarzadowymi, sektorem ekonomii spolecznej w oparciu o dostgpne formy,
prawne takie jak zaplanowanie w projekcie zlecania zadan w trybie ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) stopnien realizacji wskaznikow przewidzianych dla catego Subregionu
Zachodniego (im wyzszy poziom osiggnigcia wskaznikow tym projekt wyzej
punktowany);

5) komplementarnoscig przedsigwzie¢ w zakresie iloéci zrealizowanych projektow.
Kryterium bedzie traktowa¢ o punktowaniu takich projektow, ktore sa
uzupetnieniem lub kontynuacja trwajacego lub zakonczonego projektu.
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Rozdz. VII, str. Kryteria beda opracowywane =z uwzglednieniem zasad | Kryteria beda opracowywane z uwzglednieniem zasad przejrzystosci, rzetelnosci,
111, akapit 5 przejrzystosci, rzetelno$ci, bezstronnosci i réwnego dostepu do | bezstronnosci i réwnego dostgpu do informacji podczas wyboru projektow do
informacji podczas wyboru projektow do dofinansowania. Kryteria | dofinansowania. Kryteria oraz procedury wyboru projektow beda uwzgledniaé
oraz  procedury wyboru projektow  beda uwzglednia¢ | fundamentalne zasady tj.: zgodnos$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa unijnego
fundamentalne zasady tj.: zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami | i krajowego (art. 6 rozporzadzenia ogodlnego), zapewnienie dostepnosci dla 0sob
prawa unijnego i krajowego (art. 6 rozporzadzenia ogdlnego), | z niepetnosprawnosciami, zapewnienie roéwnosci kobiet 1 mgzczyzn oraz
zapewnienie promocji rownosci kobiet 1 mezczyzn oraz | niedyskryminacje (art.7 rozporzadzenia ogdlnego) i uwzglednianie zasady
niedyskryminacj¢ (art.7 rozporzadzenia ogdlnego) i uwzglednianie | zrownowazonego rozwoju (art.8 rozporzadzenia ogélnego).
zasady zrownowazonego rozwoju (art.8 rozporzadzenia ogdlnego).
Rozdz. VI, Zwigzek RIT bedzie dokonywat weryfikacji projektow w oparciu o | Zwigzek RIT bedzie dokonywat weryfikacji projektow w oparciu o kryteria
str. 113 kryteria zgodnosci z Strategia RIT Subregionu Zachodniego, ktére | zgodnosci ze Strategia RIT Subregionu Zachodniego, ktére w sposdb ogdlny
W sposob ogdlny zostaty zawarte w tabeli 33. zostaly przedstawione w cz¢séci dotyczacej celow rozwojowych, za$ szczegdtowo
zostang zapisane w Szczegdélowym Opisie Osi Priorytetowych RPO WSL 2014-
2020.
Rozdz. VIII, str. Strategia RIT bedzie wdrazana przez Zwiazek Gmin i Powiatow | Strategia RIT bedzie wdrazana przez Zwigzek Gmin i Powiatdéw Subregionu
114 Subregionu Zachodniego z siedziba w Rybniku wespdt | Zachodniego z siedzibg w Rybniku wespdt z dwudziestoma o§mioma jednostkami

z dwudziestoma o$mioma jednostkami samorzadu terytorialnego
tworzacymi Zwigzek. Stad tez udzial w przygotowaniu Strategii
braly udziat samorzady, ktore beda zaangazowane w jej wdrazanie.
Bezposredni wkitad w konsultacje i ksztalt dokumentu ma grupa
roboczads. RPO WSL 2014 — 2020.

Dokument zostal poddany konsultacjom ws$réd jednostek
samorzadu terytorialnego Subregionu Zachodniego oraz wsrod
organizacji parasolowych zrzeszajacych organizacje pozarzadowe.
Samorzady tworzace Zwiazek umozliwily proces konsultacji
poprzez umieszczenie tresci dokumentu oraz formularza zgltaszania
uwag na swoich stronach internetowych, w tym BIP. Dokument
zostal réwniez umieszczony na stronie internetowej Zwigzku
www.subregion.pl.

Dokument zostat takze przekazany do takich podmiotow, jak Rady
Pozytku Publicznego oraz zwiazki stowarzyszen, funkcjonujace na
obszarze Subregionu Zachodniego.

samorzadu terytorialnego tworzacymi Zwiazek. Stad tez udziat w przygotowaniu
Strategii braty udzial samorzady, ktére beda zaangazowane w jej wdrazanie.
Bezposredni wkiad w konsultacje i ksztatt dokumentu ma grupa robocza ds. RPO
WSL 2014 — 2020. Narzedziem stuzgcym uwzglednieniu zasady partnerstwa bylo
zawiqgzanie stowarzyszenia jst w oparciu o wlasciwe przepisy Ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (tj. Dz. U. 2 2013 roku, poz. 594 ze zm. )
oraz Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (tj. Dz. U. z
2013 poz. 595 ze zm.) i realizacja wszelkich prac w ramach stowarzyszenia.
Uwzgledniajgc, ze czlonkowie Zwiqzku reprezentowani sq na Zgromadzeniu
Ogolnym, ktore ma okreslone statutem kompetencje do przyjmowania Strategii
oraz jej aktualizacji, wskaza¢ nalezy, ze kompetencje partnerow samorzgdowych
okreslone sq kompetencjami poszczegolnych organow Zwigzku. Analogicznie do
partnerskig formy Wdrazania Strategii RIT, Zwigzek bedzie prowadzit dziatania
informacyjne i animacyjne na rzecz tworzenia partnerstw w zwigzku z ubieganiem
sig o Srodki w ramach RIT. Zakiada si¢ udzial przedstawicieli Zwigzku w
spotkaniach potencjalnych beneficjentow, w trakcie ktorych bedg prezentowane
mozliwosci partnerskiej realizacji projektow. W tym zakresie przewiduje sig
rowniez podjecie wspolpracy z Lokalnym Punktem Informacji o Funduszach
Europejskich w Rybniku.

Dokument zostal poddany konsultacjom wsréd jednostek samorzadu
terytorialnego Subregionu Zachodniego oraz wsrdd organizacji parasolowych
zrzeszajacych organizacje pozarzadowe. Samorzady tworzace Zwiagzek umozliwilty
proces konsultacji poprzez umieszczenie tresci dokumentu oraz formularza
zglaszania uwag na swoich stronach internetowych, w tym BIP. Dokument zostat
roOwniez umieszczony na stronie internetowej Zwiazku www.subregion.pl.
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Dokument zostal takze przekazany do takich podmiotéow, jak Rady
Pozytku Publicznego oraz zwiazki stowarzyszef, funkcjonujace na obszarze
Subregionu Zachodniego.

Rozdz. XII, Przed tabelg dodano czg$¢ opisowa:

str. 122 Zrodtem  finansowania  Strategii RIT ~ Subregionu Zachodniego beda
w szczegdlnosci $rodki budzetowe jednostek samorzadu terytorialnego (gmin
i powiatow) subregionu zachodniego wojewddztwa $laskiego w wysokosci ok.
15% oraz $rodki Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach RPO WSL 2014-2020. Ponadto, w zakresie
dziatan realizowanych przez podmioty inne niz JST, zrodlem finansowania beda
srodki wiasne tych podmiotéw oraz inne $rodki pozyskane na finansowanie
wktadu wlasnego m.in. dotacje celowe, kredyty itp.

Rozdz. XII, O$ priorytetowa/dziatanie/poddziatanie RPO O$ priorytetowa/dziatanie/poddziatanie w ramach SZOOP

Tabela 34. Plan

finansowy,

kolumnall -

Tytut

Rozdz. XII, Uzupetniono brakujace kwoty. Zmieniono wartosci w procentowym udziale

Tabela34. Plan wsparcie UE w catoéci srodkoéw PO.

finansowy,

kolumna V11

Udziat wsparcia
UE w catosci

$rodkow PO
Rozdz. X1I1 Zwigzek RIT jest przede wszystkim zobowigzany do: Zwiazek RIT jest przede wszystkim zobowigzany do:
akapit 2, str. 126 a) przygotowania i przyjecia Strategii RIT w oparciu o a) przygotowania i przyjecia Strategii RIT w oparciu o istniejgce dokumenty
istniejace dokumenty strategiczne i planistyczne oraz na strategiczne i planistyczne oraz na wprowadzania zmian do tego
wprowadzania zmian do tego dokumentu; dokumentu;
b) udziatu w programowaniu, wdrazaniu, koordynacji, b) udzialu w programowaniu, wdrazaniu, koordynacji, wspotfinansowaniu,
wspotfinansowaniu, ewaluacji oraz rozliczaniu realizacji ewaluacji oraz rozliczaniu realizacji RIT na zasadach okre$lonych w
RIT na zasadach okreslonych w porozumieniu; Porozumieniu w sprawie powierzenia zadan z zakresu realizacji
C) przygotowywania raportow monitoringowych oraz instrumentu Regionalne Inwestycje Terytorialne w ramach Regional nego
sprawozdan nt. wdrazania RIT, zgodnie z wymaganiami Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 z
1Z RPO WSL 2014 — 2020 okre$lonymi w porozumieniu; dnia 13.03.2015 r. z p6zn. zm.;
d) udziatu w pracach/posiedzeniach Komitetu C) przygotowywania raportow monitoringowych oraz sprawozdan nt.
Monitorujacego RPO WSL 2014 — 2020; wdrazania RIT, zgodnie z wymaganiami 1Z RPO WSL 2014 — 2020
€) realizacji innych zadan wynikajacych z porozumienia okreslonymi w Porozumieniu w sprawie powierzenia zadan z zakresu

zawartego pomigdzy Zwigzkiem a IZ RPO WSL oraz
wynikajacych z przyjetych przez 1IZ RPO WSL
dokumentow i wytycznych dotyczacych realizacji RIT.

realizacji instrumentu Regionalne Inwestycje Terytoriadlne w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020 z dnia 13.03.2015 r. z p6zn. zm.;

d) udzialu w pracach/posiedzeniach Komitetu Monitorujacego RPO WSL
2014 — 2020;
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€) realizacji innych zadan wynikajacych z  Porozumienia w sprawie
powierzenia zadan z zakresu realizacji instrumentu Regionalne Inwestycje
Terytorialne w ramach Regionalnego Programu  Operacyjnego
Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 z dnia 13.03.2015 r. z pézn.
zm. oraz wynikajacych z przyjetych przez IZ RPO WSL dokumentow
i wytycznych dotyczgcych realizacji RIT.

Ponadto Zwigzek RIT (IP RIT) zobowiazany jest do wspoipracy z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach (IP RPO WSL 2014-2020) w
zakresie wyboru projektow do dofinansowania w ramach nastepujacych Podziatan:

— 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujacych pracy i
pozostajacych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT;

—  7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT;

— 8.2.2 Wsparcie dla przedsigbiorcow i ich pracownikéw w zakresie
rozwoju przedsigbiorstwa — RIT;

— 11.4.2 Ksztalcenie ustawiczne — RIT.

Rozdz. XIlII
akapit 7

Przy omawianiu potencjatu instytucjonalnego do wdrazania
Strategii RIT, nie mozna pominag¢ dwoch kolejnych podmiotow.
Pierwszy z nich to Komisja Rewizyjna Zwiazku, ktora zajmuje si¢
biezacym badaniem prawidlowosci funkcjonowania Zwigzku.
Uwzgledniajac jej kompetencje, bedzie ona rowniez kontrolowata
przebieg procesu wdrazania RIT. Drugi z podmiotow to Biuro
Zwiagzku, na czele ktorego stoi Dyrektor Biura. Jest to podmiot,
ktory jest odpowiedzialny za merytoryczng i biezaca obstuge
Zwiazku. Na Biurze bedzie spoczywal ciezar przygotowywania
dokumentéw, merytorycznej obstugi Zarzadu i Zgromadzenia RIT
oraz wdrazanie instrumentu RIT na obszarze Subregionu
Zachodniego, w tym koordynacji i monitorowania terminowego
przygotowania projektow, monitorowanie realizacji Strategii RIT
w zakresie postepu rzeczowego i finansowego. Docelowo do
realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem RPO WSL 2014-2020 w
ramach IP RIT Subregionu Zachodniego zaangazowane beda nie
mniej niz 3 etaty.

Przy omawianiu potencjatu instytucjonalnego do wdrazania Strategii RIT, nie
mozna poming¢ dwoch kolejnych podmiotéw. Pierwszy z nich to Komisja
Rewizyjna Zwiazku, ktora zajmuje si¢ biezacym badaniem prawidlowosci
funkcjonowania Zwigzku. Uwzgledniajac jej kompetencje, bedzie ona réwniez
kontrolowata przebieg procesu wdrazania RIT. Drugi z podmiotow to Biuro
Zwiazku, na czele ktorego stoi Dyrektor Biura. Jest to podmiot, ktory jest
odpowiedzialny za merytoryczng i biezaca obstuge Zwigzku. Na Biurze bedzie
spoczywat ci¢zar przygotowywania dokumentdéw, merytorycznej obstugi Zarzadu i
Zgromadzenia RIT oraz wdrazanie instrumentu RIT na obszarze Subregionu
Zachodniego, w tym koordynacji i monitorowania terminowego przygotowania
projektow, monitorowanie realizacji Strategii RIT w zakresie postepu rzeczowego
i finansowego.

Zatacznik nr 1 do
Strategii
Diagnoza planow
gospodarki
niskoemisyjnej —
w czescei dot.
Gminy Mszana

Uzupehienia danych dla Gminy Mszana:

Posiadanie planow gospodarki niskoemisyjnej - TAK

Program Ogranicza-nia Niskigj Emigji na terenie Gminy Mszana w latach 2015-
2016, przyjety uchwatg nr XLIV/70/2014 z dnia 3 listopada 2014r. W rok 2014
gmina pozyskata $rodki w ramach konkursu nr 2/P0i$/9.3/2013 w kwocie 40.800
zt z NFOSiGW na opracow. PGN. W chwili obecnej trwaja prace nad podpisaniem
umowy o dofinansowanie
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Plany inwestycji w zakresie ograniczania niskig emigi oraz programy
ograniczania niskiej emisji dla mieszkancéw - Program Ograniczania Niskig)
Emigi naterenie Gminy Mszanaw latach 2015-2016 obgmuje:

1. Wymiang zrédta ciepta na:

a) kotly weglowe niskoemisyjne

b) kotly gazowe

2. Instalacje odnawialnych Zrodet cieta dla budynkéw indywidualnych

Stan powietrza-emisia CO2 na terenie gminy/powiatu - Srednia emisja CO2 dla
budynku referencyjnego w zaleznosci od zrodia ciepta: 11.172,70 kg/rok (Dane
oszacowane na podstawie Programu Ograniczania Niskiej Emigji na terenie Gminy
Mszana w latach 2015-2016)

Szacowany spadek emisji CO2 w wyniku planowanych projektéw inwestycyjnych
- Sredni szacowany spadek emisji CO2 dla budynku referencyjnego w zaleznosci
od zrodia ciepta: 10742,66 kg/rok (Dane oszacowane na podstawie Programu
Ograniczania Niskigj Emigji naterenie Gminy Mszana w latach 2015-2016)

Inne dokumenty, analizy naukowe itp. dotyczace stanu powietrza w danej JST -
brak

Zalacznik nr 2 do
Strategii
Dziatania
zwigzane z
efektywnoscia
energetyczng — w
czescei dot.
Gminy Mszana

Uzupehienie danych dla Gminy Mszana:

Dotychczasowe dziatania z zakresu odnawialnych zrodet energii - Montaz
instalacji solarnej w budynku Urz¢du Gminy w ramach umorzenia pozyczki z
WFOSiGW

Dotychczasowe dziatania z zakresu termomodernizacji —

Termomodernizacja Zespotu Szkot w Potomi (modernizacje wewnetrznej instalacji
centralnego ogrzewania i kottowni gazowej wraz z budowa wewnetrznej instalacji
gazowsj); Termomodernizacja budynku OSP w M szanie; Termomodernizacja
budynku Urzedu Gminy w Mszanie w ramach umorzenia pozyczki z WFOSiGW

Dotychczasowe dziatania z zakresu energooszczednego os$wietlenia - Wymiana
o$wietlenia ulicznego na energooszczedne
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