UCHWALA NR 25/2015

Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku
z dnia 20 lipca 2015 1.

w sprawie: przyjecia stanowiska dotyczacego organizowania doradztwa zawodowego
w réznych typach szkot

Na podstawie § 22 ust. 2 Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego
Wojewdédztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku,

Zarzad Zwiazku
uchwala, co nastepuje:

§1
1. Przyjmuje si¢ stanowisko w sprawie organizowania doradztwa zawodowego w réznych
typach szkot.
2. Treéé stanowiska stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly, przekazuje sie do

parlamentarzystow oraz radnych wojewddzkich z terenu Subregionu Zachodniego.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Przewodniczacemu Zarzadu Zwiazku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy Zarzqdu

Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego

Wojewddztwa Slas dzibg w Rybniku

Migczystaw Kieca
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Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 25/2015 Zarzadu Zwigzku
Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slgskiego z siedzibg w Rybniku

z dnia 20 lipca 2015 r.

STANOWISKO

ZARZADU ZWIAZKU GMIN I POWIATOW SUBREGIONU ZACHODNIEGO
WOJEWODZTWA SLASKIEGO Z SIEDZIBA W RYBNIKU

w sprawie organizowania doradztwa zawodowego w réznych typach szkot

Prace doradcow zawodowych reguluja najwazniejsze akty prawne obowigzujace
w panstwie polskim. Art. 65 pkt 5 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej stanowi ,Wiadze
publiczne prowadza polityke zmierzajaca do pelnego, produktywnego zatrudnienia poprzez
realizowanie programow zwalczania bezrobocia, w tym organizowanie i wspieranie
poradnictwa i szkolenia zawodowego oraz robot publicznych i prac interwencyjnych”. Takze
najwazniejsza ustawa dotyczaca oswiaty — ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty zobowiazuje szkoly do ,przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia”. Wydane na jej podstawie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach w par. 25 ust.1 okresla
szczegotowe zadania doradcy zawodowego, natomiast ust. 2 daje mozliwos¢ dyrektorowi
szkoty aby zobowigza¢ wyznaczonego nauczyciela do realizowania zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno — zawodowego. Zatem wystepuje brak jednoznacznych podstaw prawnych do
obligatoryjnego wymogu zatrudnienia doradcy zawodowego przez dyrektora szkoty. Tym
bardziej, ze na powyzsze dodatkowe zadanie nie zostaly zabezpieczone srodki finansowe
w subwencji oswiatowej czy tez dotacjach celowych. Dlatego tez w wigkszosci szkot zajecia
zdoradztwa zawodowego prowadzone sa niesystematycznie, doraznie na godzinach
wychowawczych lub podczas zastepstw na lekcjach przedmiotowych. Ponadto brakuje
wystandaryzowanego i jednolitego programu nauczania z doradztwa zawodowego dla kazdego

typu szkoly i poziomu nauczania.
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Nalezy zauwazy¢, iz prowadzenie obowiazkowych zaje¢ umozliwiloby dziatanie na
' rzecz rozpoznania przez uczniéw kompetencji osobistych i zawodowych, swiadomego wyboru
przez uczniow kierunku ksztalcenia i prawidlowo planowanej Kkariery z wlasciwie
rozpoznanymi predyspozycjami, co w polaczeniu z umiejetnosciami nabytymi w szkole,
pozwolitoby na sprawne funkcgonowaé na rynku pracy. Tak tez zajeciami doradztwa
zawodowego nalezaloby obja¢ uczniow poszczegblnych etapow edukacyjnych, gdyz
doswiadczenia dyrektoréow szkét ponadgimnazjalnych pozwalaja stwierdzi¢, iz nadal czes¢
uczniow dokonuje nie w pelni swiadomego wyboru, co w konsekwengji nie rzadko prowadzi do
zmiany szkoly. Zaburza to ciagtos¢ procesu edukacyjnego ucznia, a bywa, ze w efekcie uczen
przerywa ksztatcenie.

Dlatego apelujemy, aby Ministerstwo Edukacji Narodowej opracowato ramowy program
prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego dla danego typu szkoly okreslajacy co najmniej
zakres zaje¢, w tym liczbe godzin i ich konkretne umiejscowienie w siatce godzin
obowiazkowych zaje¢ dla ucznia, oraz zalecenia dotyczace wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi i pracodawcami. Dyrektorzy szkét i doradcy zawodowi powinni otrzymac
wytyczne okreslajace wymogi odnosnie zaje¢ dotyczacych doradztwa zawodowego w szkole, na
podstawie ktérych szkoty beda mialy obowiazek stworzy¢ w miare mozliwosci kompleksowy
program doradztwa zawodowego dla uczniéw z uwzglednieniem instytucji zewnetrznych,
takich jak: poradnie psychologiczno — pedagogiczne, urzedy pracy, jednostki OHP, a takze
pracodawcéw, ktérzy w programie doradztwa powinni odegra¢ znaczaca role. Jednostki
samorzadu terytorialnego musza by¢ przekonane, iz MEN przewidzi i naliczy odpowiednie
$rodki finansowe na realizacj¢ zadan w zakresie doradztwa zawodowego, obejmujacego nie

tylko zatrudnienie doradcy ale takze rodzaj zajec i sposoby ich realizacji.

Przewodniczqcy Zarzqdu

Zwigzku Gmin i Powiatéw Subrggi

Rybnik, 20 lipca 2015 1.
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