UCHWALA NR 12/2021

Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku
z dnia 18 lutego 2021 .

w sprawie:  udzielenia rekomendacji dla projektu pt. ,Zdobede nowg lub lepszg prace”
planowanego do ztozenia w naborze nr RPSL.07.01.03-1P.02-24-082/20 dla
poddziatania 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osdb poszukujgcych pracy
i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs

Na podstawie § 22 ust. 2 Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego Wojewddztwa
Slaskiego z siedziba w Rybniku,

Zarzad Zwigzku
uchwala, co nastepuje:

§1
Na podstawie wniosku Kancelarii Ekonomii Spotecznej Non-Profit Sp. z 0.0. udziela sie rekomendacji
dla projektu pt. ,Zdobede nowg lub lepszg prace” planowanego do ztozenia w naborze nr
RPSL.07.01.03-IP.02-24-082/20 dla poddziatania 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb
poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs RPO WSL 2014-2020.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy Zarzqdu
Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slgskiego z siedzibq w Rybniku

(-) Mieczystaw Kieca
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Zatacznik nr 1

Do uchwaty nr 147/2016 Zarzadu Zwigzku
Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa $Slaskiego z dnia 24 listopada 2016 r.

/s : Zwigzek Cmin i Powiatow
) Subregionu Centralnego
N7 Wojewddztwa Slaskiego

WNIOSEK O UDZIELENIE REKOMENDACI]I DLA PROJEKTU
PLANOWANEGO W RAMACH ZIT SUBREGIONU CENTRALNEGO

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Nazwa wnioskodawcy ‘ KANCELARIA EKONOMII SPOLECZNEJ NON-PROFIT SPOtKA Z
| OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Dane adresowe, telefon, e- | 88-100 Inowroctaw
mail. ul. Dubienka 2
biuro@kes.org.pl
tel. 523567611

Partnerem bedzie BUSINESS CENTER 1 SPOtKA Z |
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z Katowic podmiot
realizujacy projekty szkoleri zawodowych na Slasku.

' Planowana nazwa projektu. Zdobede nowq lub lepsza prace

Przewidywany okres realizacji | 01.07.2021 - 31.12.2022.

- projektu. B _
Priorytet, dziatanie, 0S PRIORYTETOWA VII Regionalny rynek pracy
poddziatanie RPO WSL | DZIALANIE 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

| PODDZIALANIE 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb
_ poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia.
| Konkurs nr RPSL.07.01.03-1P.02-24-082/20

Warto$¢ catkowita 'projektu,_ " Kwota catkowita 1.037-._500,00 zt.
kwota dofinansowania. Kwota dofinansowania 985.625,00 zt.

Wskazniki planowane do Wskazniki planowane do osiagniecia w wyniku realizacji

realizacji i ich szacunkowa | projektu:

wartosé. Liczha oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w
programie — 40 os6b
Liczba oséb bezrobotnych w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie — 12
Liczba o0séb biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie —12 _
Liczba oséb pracujacych znajdujacych sie w niekorzystnej



Odniesienie do diagnozy
Strategii RIT Subregionu
Zachodniego Wojewddztwa
Sigskiego (wskazanie
problemoéw).

N sytuacji na rynku pracy o_bje_t\}ch"i}\fsbérciém w programie — 16

Liczba oséb pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalnosé na
wtasny rachunek, po opuszczeniu programu - 11

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu-—12,

Szacunek wynikajacy z diagnozy sytuacji spoteczno -
zawodowej na obszarze realizacji projektu, a takie na
podstawie doswiadcze partneréw w zakresie aktywizacji
zawodowej oraz racjonalnosci i skali projektu.

Projekt realizuje wskazniki zawarte w Strategia Regionalnych
Inwestycji Terytorialnych Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slaskiego dla Celu Strategii 1. Rozwd] kapitatu
ludzkiego bazujacy na zatrudnialnoéci i spdjnosci spoteczno-
gospodarczej Subregionu Zachodniego i Celu szczegotowego
Strategii C1.1.2.1 Obnizanie skali bezrobocia dtugookresowego.
Wskazniki sg powtérzone w Wigzce V.2.3. Wigzka ,Zwiekszenie
zatrudnienia”:

Liczba oséb pracujacych po opuszczeniu programu (tacznie z
pracujgcymi na witasny rachunek) — 69 os.

Liczba oséb, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu
programu—41 os.

' Projekt odnosi sie i bdpowiada na nizej wska'zé'ﬁempr'oblemy,

ujete w p. ll1.1.1.1. Diagnoza poziomu przedsiebiorczosci i
bezrobocia oraz |[I.1.1.5. Spoteczeristwo w Subregionie
Zachodnim Strategii RIT  Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slaskiego:

W zakresie uwarunkowan demograficznych i spotecznych:

| - poziom bezrobocia w Subregionie Zachodnim, w XI1.2020

roku ksztattowat sie na poziomie 5,4%. Jest on wyiszy od
przecietnego poziomu na Slgsku 4,9 %, ale nizszy od poziomu

| krajowego 6,1 %. W uktadzie terytorialnym jest on

zréznicowany od 4,2 % w Rybniku do 6,7 % w pow. rybnickim i
7,0 % w pow. wodzistawskim. Wysoki 60,1 % udziat kobiet i
blisko 20 % udziat mieszkarncéw wsi wsrdd oséb bezrobotnych.
Wysoki udziat oséb diugotrwale bezrobotnych 41,5 %, z
wyksztatceniem nie wyzszym niz $rednie (ISCED3) 62,6 % oraz
0s0b niepetnosprawnych 6,1 %

- niski poziom wyksztatcenia wsrdd oséb dorostych. Wg NSP
2011 na obszarze Subregionu Zachodniego wyksztalcenie nie
wyisze niz srednie (ISCED3) posiadato od 64,7 % w Rybniku do
68,8 % w Jastrzebiu-Zdroju i 71,6 $ w powiecie rybnickim, przy
sredniej wojewddzkiej 60,3 %.

- niska Swiadomos$¢ spoteczna zwigzana z koniecznoscig
ksztatcenia przez cate zycie.

- sukcesywne zmniejszanie sie liczby oséb w wieku aktywnosci
zawodowej - wspofczynnik  aktywnosci  zawodowej
mieszkancéw wojewddztwa wynidst w Ill kw.2020 r. 52,5 % i
byt nizszy od poziomu z wrzeéniu 2012 r. 54,0 % i przecietnego
w Polsce ($rednia 56,4 % w Il kw. 2019 r).



9 Jaki Cel/Dziatanie Strategii RIT
projekt bedzie realizowat.

- rosngca tendencja liczby osob biernych zawodowo w
regionie, w 2011 r. osoby bierne zawodowo stanowity 40,3%

| ogélnej liczby mieszkancow wojewddztwa, a w Il kwartale

2020 r. stanowity juz 47,5 % ludnosci w wieku 15 lat i wigcej.
- zwiekszanie sie dtugoéci trwania zycia na Slasku: w 2018 r.

| przecietne dalsze trwanie zycia mezczyzn osiggneto 73,5 lat,

za$ kobiet 80,9 lat, a w 2002 r. wynosito dla mezczyzn 70,1 lat,
za$ dla kobiet 78,1 lat. Udziat oséb w wieku poprodukcyjnym w
roku 2017 22,0% mieszkaricdw, a w roku 2011 18,1 %.

- prognozowany spadek liczby mieszkaricéw wojewddztwa
$lgskiego w wyniku ujemnego przyrostu naturalnego i
proceséw migracyjnych, ktdrych konsekwencjg bgdg nowe
wyzwania wymagajgce ponoszenia wyzszych naktadéw na
system ochrony zdrowia oraz wsparcia rozwoju ustug dla 0s6b
starszych i niepetnosprawnych. Dane z  portalu
http://www.polskawliczbach.pl/slaskie przewiduja, ze liczba
mieszkancéw Subregionu Zachodniego spadnie w stosunku do
roku 2019 0 6,4 % do roku 2030 i 0 18 % do roku 2050, a wiec
silniej niz w catym wojewddztwie $lgskim.

- wysoki poziom ubdstwa. W 2012 r. w Subregionie Zachodnim
blisko 24 tys. mieszkaricdw zyto ponizej relatywnej granicy.

- niekorzystna sytuacja niepetnosprawnych na rynku pracy oraz
w przestrzeni publicznej. Wyniki Narodowego Spisu
Powszechnego przeprowadzonego w 2011 roku wykazaty, ze w

| Subregionie Zachodnim jest 67 746 os6b niepetnosprawnych,

ktdére stanowig ok. 10,59% ogdtu ludnosci regionu.

' Projekt jeét zgodny z celami Stratégii Regionalnych_lnwestycji '

Terytorialnych  Subregionu  Zachodniego = Wojewddztwa
Slaskiego dla Celu Strategii 1. Rozwdj kapitatu ludzkiego
bazujacy na zatrudnialnosci i spdjnosci spoteczno-gospodarcze;j
Subregionu Zachodniego. Priorytetu Inwestycyjnego P1.1.
Gospodarka i miejsca pracy. Dziatania D1.1.2. Wyréwnywanie

szans wejécia i powrotu na rynek pracy oraz celu
szczegéfowego  C1.1.2.1  Obnizanie  skali  bezrobocia
dtugookresowego.

Przedmiot, grupa docelowa i gléwne dziatania projektu:

1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia
oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy.

2. Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

3. Nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji
i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

4. Nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego



10  Oznaczenie czy projekt jest
komplementarny ze
ztozonymi/planowanymi do

ztozenia w ramach EFS/EFRR.
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oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania
danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i
Stazy oraz w Polskich Ramach Jakosci Stazy i Praktyk,
odpowiadajg zakresowi wsparcia ujetemu w Wigzce V.2.3.
»Zwiekszenie zatrudnienia”.

Realizowane obecnie projekty opiekuricze z udziatem
partnerow:

' Projekt opiekuniczy ,Pogodna Jesieri Zycia w Rybniku”.

Lider Fundacja Wigcej z Zycia z Wagrowca, Partnerzy:
Fundacja Wspierania i Rozwoju Ekonomii Spotecznej z
Poznania, JOLANTA WOZNICA "PERSONA" OSRODEK
SZKOLENIOWO-DORADCZY z Inowroctawia oraz SUKURS"
SPOtKA CYWILNA DORADZTWO PODATKOWE | PRAWNE,
MIROStAWA LORCZYK, ROBERT LORCZYK z Gliwic.

Nr  wniosku WND-RPSL.09.02.05-24-0143/20-003. Okres
realizacji 2020-12-01 - 2022-12-31.

»Pogodna Jesier Zycia w Zabrzu lI”.

Lider Spoétdzielnia Socjalna PROSPOLECZNA z Zabrza, Partnerzy
Fundacja Wiecej z Zycia z Wagrowca, NIEPUBLICZNY ZAK£AD
OPIEKI ZDROWOTNEJ PRZYCHODNIA LEKARSKA "HIPOKRATES"
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

z Zabrza, JOLANTA WOZNICA "PERSONA" OSRODEK
SZKOLENIOWO-DORADCZY z Inowroctawia. Nr wniosku WND-
RPSL.09.02.01-24-030E/19-005. Okres realizacji 2021-01-01 -
2022-12-31.

| ,Pogodna Jesien Zycia w Gliwicach i powiecie gliwickim 11”.

Lider Spoétdzielnia Socjalna PROSPOLECZNA z Zabrza, Partnerzy
Fundacja Wiece] z Zycia z Wagrowca, "MED-POZ" SPOtKA Z

| OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, JOLANTA WOZNICA
: "PERSONA" OSRODEK SZKOLENIOWO-DORADCZY. Nr wniosku
WND-RPSL.09.02.01-24-030D/19-005. Okres realizacji 2021-

01-01 - 2022-12-31.

| Projekty komplementarne ze wzgledu na tworzenie miejsc

pracy dla opiekunek/asystentéw oséb niepetnoprawnych oraz
mozliwos¢ odbywania stazu w zawodach opiekuriczych.
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