UCHWALA NR 13/2021

Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku
z dnia 18 lutego 2021 .

w sprawie:  udzielenia rekomendacji dla projektu pt. ,Podniesienie kompetencji jezykowych oraz
kompetencji cyfrowych dla mieszkaricow Subregionu Zachodniego” planowanego do
ztozenia w naborze nr RPSL.11.04.03-1P.02-24-081/20 dla poddziatania 11.4.3.
Ksztatcenie ustawiczne — konkurs

Na podstawie § 22 ust. 2 Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéow Subregionu Zachodniego Wojewddztwa
Slaskiego z siedziba w Rybniku,

Zarzad Zwigzku
uchwala, co nastepuje:

§1
Na podstawie wniosku JKL Consulting Odziat w Rybniku (CJS AXON) udziela sie rekomendacji dla
projektu pt. ,Podniesienie kompetencji jezykowych oraz kompetencji cyfrowych dla mieszkaricow
Subregionu Zachodniego” planowanego do ztozenia w naborze nr RPSL.11.04.03-1P.02-24-081/20 dla
poddziatania 11.4.3. Ksztatcenie ustawiczne — konkurs RPO WSL 2014-2020.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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JKL Consulting

Oddziat w Rybniku (CJS AXON)
ul Powstancow SI. 34

e-mail: biuro@jklconsulting,pl
tel. 501596631

Zwigzek Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego
Wojewdédztwa Slaskiego z siedzibg w Rybniku
ul. Rudzka 13C, 44-200 Rybnik

Whiosek o udzielenie rekomendacji do konkursu:

OS PRIORYTETOWA X! - Wzmocnienie potencjatu Edukacyjnego, DZIALANIE 11.4 Podnoszenie
kwalifikacji zawodowych oséb dorostych PODDZIALANIE 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne — konkurs.
Zwracamy sie z pro$ba o udzielenie rekomendacji do wyzej wymienionego konkursu w ramach
projektow EFS.

Ponizej przedstawiamy informacje niezbedne do uzyskania rekomendacji:

1. Planowana nazwa projektu: ,,Podniesienie kompetencji jezykowych oraz kompetencji cyfrowych
dla mieszkaricow Subregionu Zachodniego.”
2. Planowany okres realizacji projektu: 08.2021- 12.2022
3. Projekt w ramach: O$ PRIORYTETOWA XI - Wzmocnienie potencjatu Edukacyjnego, DZIALANIE
11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych os6b dorostych PODDZIALANIE 11.4.3 Ksztatcenie
ustawiczne - konkurs
4. Planowana wartos$¢ projektu ok. 740 000PLN
5. Planowana kwota dofinansowania ze srodkéw UE ok. 535.000PLN
6. Projekt bedzie skierowany do ok. 190 osdb. Szacujemy osiggniecie nastgpujacych wskaznikow:
Wskazniki produktu:

1. Liczba 0séb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie: ok 115 osoby (w tym

ok. 70 kobiet)
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2. Liczba 0séb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie: ok. 115 osoby (w tym
ok. 70 kobiet)
3. Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w programie: ok. 190 oséb ( w tym
ok. 115 kobiet)
Wskazniki rezultatu:
1. Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu: ok. 92 osoby ( w tym ok. 55 kobiet)
2. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po
opuszczeniu programu: ok. 92 oséb ( w tym ok. 55 kobiet)
3. Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu: ok. 152 osoby ( w tym ok. 92 kobiety).
6. Projekt bedzie obejmowat swoim zasiegiem obszar funkcjonalny RIT i w min. 60% skierowany do
0séb zamieszkujacych miasta érednie lub miasta $rednie tracace funkcje spofeczno-gospodarcze.
Celem szczegdtowym do osiggniecia poprzez realizacje projektu bedzie wzrost kwalifikacji i
kompetencji w zakresie umiejetnosci cyfrowych i jezykéw obceych dorostych mieszkaricow subregionu
zachodniego, w szczegdlnosci os6b starszych oraz oséb o niskich kwalifikacjach. W Strategii RIT
Subregionu Zachodniego Woj. Slaskiego z dnia 20.04.2016 wskazano m.in. nastgpujace problemy
zwigzane z ksztatceniem oséb dorostych, aktywnoscig zawodows i bezrobociem: 111.1.1.1. Diagnoza
poziomu przedsigbiorczosci i bezrobocia: ,,....Trudna sytuacja kobiet na subregionalnym rynku pracy.
Znaczne natezenie zjawiska bezrobocia w grupach oséb w wieku 18-24 lata oraz powyzej 55 roku
zycia. Niski poziom wyksztatcenia wéréd osdb dorostych. Niska $wiadomosc spoteczna zwigzana z
koniecznoscia ksztatcenia przez cate zycie.” Jako jedno z rozwiazan problemu wskazuje sig;” ...
Podnoszenie kwalifikacji oséb bezrobotnych poprzez kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie,
podniesienie lub zmiang kwalifikacji | kompetencji zawodowych. Szkolenia/kursy dla oséb dorostych
w zakresie kluczowych kompetencji”. Podniesienie kompetencji jezykowych oraz w zakresie
umiejetnosci cyfrowych sg opisane jako kluczowe w kontekscie rozwoju zawodowego oraz
atrakcyjnosci pracownikéw na rynku pracy (m. innymi dokumentacja konkursowa projektu:
DZIALANIE 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osob dorostych PODDZIALANIE 11.4.2
Ksztatcenie ustawiczne - RIT (Subregionu Zachodniego)).
W analizie SWOT (Strategia RIT Subregionu zachodniego Woj. Slaskiego) wskazano m.in.

nastepujace problemy:
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WS3. Niekorzystna sytuacja na rynku pracy: - oséb do 25 roku zycia, - dtugotrwale bezrobotnych, -
kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, - 0s6b powyzej 50 roku zycia, - 0s0b bez
kwalifikacji lub doéwiadczenia zawodowego, - samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do
18 r.2., - 0s6b po zakoriczeniu kontaktu socjalnego, - 0séb po odbyciu kary pozbawienia wolnosci, -
os6b niepetnosprawnych, - kobiet.

WS5. Niska elastyczno$é mieszkancéw w dostosowaniu sie do sytuacji na rynku pracy.

WS3. Niedostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

Projekt skierowany jest do 0s6b w wieku 25 lat i wigcej, pracujacych, uczestniczacych z wiasnej
inicjatywy w szkoleniach i kursach, nalezacych do grup defaworyzowanych, czyli wykazujacych
najwiekszg luke kompetencyjna i posiadajacych najwigksze potrzeby w dostepie do edukacji i
nalezacych do jednej z ponizszych grup:

- osoby po 50 roku zycia;

-kobiety (szczegblnie powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowywaniem dziecka);

- osoby o niskich kwalifikacjach;

- osoby z niepetnosprawnosciami;

- osoby mieszkajgce na terenach wiejskich.

Projekt obejmuje swoja ofertg wiekszo$¢ oséb wskazanych w ,Strategii..” jako osoby o niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy. Efektem koricowym projektu bedzie lepsze dostosowanie kompetencji
pracownikow do potrzeb rynku pracy.

7. Projekt wpisuje sie w Cel strategiczny C2 Strategii Rozwoju Subregiony Zachodniego: ~Wysoka
jakoé¢ kapitatu ludzkiego zwigkszajaca szanse rozwoju indywidualnego oraz wspierajaca rozwoj
spoteczny i gospodarczy subregionu” poprzez oferte wysokiej jakosci szkoleri jezykowych oraz z
zakresu ICT, zakoriczonych walidacjg, certyfikacjg i okresleniem wzrostu kompetencji w zakresie
jezykéw obcych i ICT.

Analiza SWOT (Strategia....): dla celu C2 wskazano ,rosnace zainteresowanie mieszkaricow
podwyzszaniem kompetencji i ich dostosowywaniem do potrzeb rynku pracy”. Projekt swoja oferta
odpowiada na te potrzebe, czego efektem koricowym bedzie lepsze dostosowanie kompetencji
pracownikéw do potrzeb rynku pracy.

8 Projekt jest komplementarny z projektem 0S PRIORYTETOWA XI ,Wzmochienie potencjatu
edukacyjnego DZIALANIE 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osdb dorostych

PODDZIAtANIE 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne — edycja 2019.
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Firma JKL Consulting ma swojg siedzibe w Katowicach, jak rowniez Oddziat w Rybniku przy ul.
Powstaricdw Sl. 34, gdzie jako Centrum Jezykowo-Szkoleniowe AXON realizuje kursy jezykowe,
komputerowe oraz szkolenia w obszarze zarzadzania i kompetencji miekkich. W ramach projektow
EFS zrealizowaliémy dotychczas na terenie ROW nastepujace projekty:

»,Bez barier bez granic”. Szkolenia jezykowe i komputerowe skierowane do oséb pracujacych pow. 25
r. z. W tym o niskich kwalifikacjach i po. 50r. z.

,JKompetencje XXlw. Szkolenia jezykowe i komputerowe skierowane do oséb pracujgcych pow. 25 r.
z. W tym o niskich kwalifikacjach i po. 50r. z.

»Technologie cyfrowe i jezyki obce ~ nie obce dla $laskich pracownikéw”. Szkolenia jezykowe
skierowane do oséb pracujacych pow. 25 r. z. W tym o niskich kwalifikacjach i po. 50r. z
»Podniesienie kwalifikacji mikroprzedsiebiorcéw” Przeprowadzono zajecia z j. angielskiego,
marketingu, finanséw, zarzadzania strategicznego.

»Szansa na rozwdj mikroprzedsiebiorstw”. Przeprowadzono zajecia z j. angielskiego, mnemotechniki
oraz tworzenie stron www.

»Z2dobadi kompetencje jezykowe potwierdzone certyfikatem- szkolenia jezykowe”. Wsparcie 0s6b
w wieku 18-24 lata, posiadajgcych wyksztatcenie max. $rednie, nieaktywnych zawodowo, uczgcych
sie, zamieszkatych lub uczacych sie w woj. $lgskim, poprzez uzupetnienie lub podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych w zakresie znajomosci jezykow obcych.

Kompetencje jezykowe 50 plus — szkolenia jezykowe”. Wsparcie aktywnosci zawodowej 0séb
pracujacych, w wieku powyzej 50 r.z, poprzez nabycie lub podniesienie ich umiejetnosci jezykowych.
,Szkolenia jezykowe dla MMSP”. Wsparcie rozwoju przedsiebiorstw z sektora MMSP poprzez
zaoferowanie szkolen jezykowych.

»50 to plus”. Szkolenia jezykowe dla oséb pracujgcych pow. 50 r. z.

,Od administracji procedur do administracji rezultatéw-UM Rybnika wzorcowa IST”. Projekt
dedykowany pracownikom UM w Rybniku. Cel projektu: podniesienie kompetencji jezykowych
pracownikéw UM.

Prosimy o pozytywne rozpatrzenie naszego wniosku

1

Jconsulting Jacek Lubajariski

40-680 Katowice, ul. Tetmajera 28/3 Zpo :ailagjelm_
tel, +48 501 596 631 tel. +48 32 4272077 | L )
: REGON 277688332 Katarzyrma Lubojanska

NIP 9541655941



