UCHWALA NR 16/2021

Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku
z dnia 18 lutego 2021 .

w sprawie:  udzielenia rekomendacji dla projektu pt. , Kursy Jezykowe i Komputerowe — Podnies
swoje kompetencje!” planowanego do ztozenia w naborze nr RPSL.11.04.03-1P.02-24-
081/20 dla poddziatania 11.4.3. Ksztatcenie ustawiczne — konkurs

Na podstawie § 22 ust. 2 Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego Wojewddztwa
Slaskiego z siedzibg w Rybniku,

Zarzad Zwigzku
uchwala, co nastepuje:

§1
Na podstawie wniosku Centrum Szkoleniowego Masterlang Marek Lesniak udziela sie rekomendacji
dla projektu pt. , Kursy Jezykowe i Komputerowe — Podnies swoje kompetencje!” planowanego do
ztozenia w naborze nr RPSL.11.04.03-1P.02-24-081/20 dla poddziatania 11.4.3. Ksztatcenie ustawiczne
— konkurs RPO WSL 2014-2020.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slgskiego z siedzibq w Rybniku
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z siedzibg w Rybniku

ul. Rudzka 13 C

44-200 Rybnik

Szanowni Panstwo!

Jako wnioskodawca projektu planowanego do zlozenia w ramach konkursu
nr RPSL.11.04.03-1P.02-24-081/20 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, chcieliby$my poprosi¢ o zarckomendowanie przez Zwigzek Gmin
i Powiatéw Subregionu Zachodniego Wojewodztwa Slaskiego naszego projektu. Celem giéwnym
projektu jest uzyskiwanie kwalifikacji lub zdobycie i poprawa kompetencji w zakresie znajomosci
jezykow obcych i umiejetnosci cyfrowych przez min. 450 oséb dorostych z terenu Subregionu
Zachodniego Wojewddztwa Slgskiego.

Ponizej przedstawiamy szczegdétows charakterystyke projektu, zgodnie z wymaganiami
wskazanymi na stronie Zwigzku:

1. Planowana nazwa projektu.
Kursy Jezykowe i Komputerowe — Podnies swoje kompetencje!

2. Przewidywany okres realizacji projektu
1 lipca 2021 — 31 grudnia 2022 roku.

3. Priorytet, dziatanie, poddziatanie RPO WSL.
05 priorytetowa XI - wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, dziatanie 11.4 podnoszenie
kwalifikacji zawodowych osob dorostych, poddziatanie 11.4.3 ksztalcenie ustawiczne — konkurs.

4. Warto$¢ catkowita projektu, kwota dofinansowania.
Calkowita warto$¢ projektu: 3 039 808,57 zt zt, wartos¢ dofinansowania:

5. Wskazniki planowane do realizacji i ich szacunkowa wartos¢.
a) Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — 270 0s6b,
b) liczba 0séb w wieku 50 lat i wigcej objgtych wsparciem w programie — 180 oséb,



¢) liczba oséb w wieku 25 lat i wigcej objetych wsparciem w programie — 360 osdb,

d) liczba oséb o niskich kwalifikacjach, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu — 190 oséb,

e) liczba os6b w wieku 50 lat i wigcej, ktére uzyskaly kwalifikacje lub nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu — 130 0sdb,

f) liczba os6b w wieku 25 lat i wigcej, ktore uzyskaly kwalifikacje lub nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu — 255 o0séb.

6. Odniesienie do diagnozy Strategii RIT Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slaskiego

(wskazanie probleméw).

W ramach projektu przewidziane sa kursy jezykowe i komputerowe dla 450 mieszkaficéw
Subregionu Zachodniego Wojewédztwa Slaskiego. Jak wskazano w strategii RIT Subregionu
Zachodniego Wojewédztwa Slaskiego: Istotnym elementem wpbwajgcym na poziom bezrobocia jest
brak elastycznosci w dostosowywaniu si¢ do sytuacji na rynku pracy. Wyksztatcenie zdobyte
w systemie szkolnym staje sie stopniowo przestarzale i koniecznosciq staje sie kontynuowanie
ksztalcenia w takich formach i rozmiarach, jakie dla danego zawodu sq optymalne'. Przedmiotowy
projekt odpowiada na potrzeby mieszkarncow zapewniajac mozliwo$¢ udziatu w kursach jezykowych
i komputerowych co pozwoli lepiej dopasowaé wiedze mieszkancoéw subregionu do potrzeb rynku
pracy. Ponadto w ramach strategii wskazano, ze problemem jest: Dominujgca rola przemystu i
budownictwa na subregionalnym rynku pracy. Wysoki poziom bezrobocia. Staly wzrost bezrobocia
wsrod grup szczegdlnie narazonych. Trudna sytuacja kobiet na subregionalnym rynku pracy. Znaczne
natgzenie zjawiska bezrobocia w grupach osob w wieku 18-24 lata oraz powyzej 55 roku zycia. Niski
poziom wyksztatcenia wsréd osob dorostych. Niska swiadomosé spoleczna zwigzana z koniecznosciqg
ksztalcenia przez cate zycie’. Jako rozwiazanie natomiast zapisano: Wdrozenie szerokiego wachlarza
ustug aktywizacyjnych wobec o0sob pozostajgcych bez pracy. Rozwdj przedsigbiorczosci i promocja
dziatan zmierzajqcych do zaktadania dziatalnosci gospodarczej. Podnoszenie kwalifikacji 0séb
bezrobotnych poprzez kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych. Szkolenia/kursy dla 0séb doroslych w _zakresie kluczowvch

kompetencji’ Przedmiotowy projekt wpisuje sie w petni w strategie zapewniajgc mieszkaficom udziat
w wysokiej jakosci kursach jezykowych i dotyczacych kompetencji cyfrowych.

Projekt w pefni wpisuje si¢ wigc w zdiagnozowane problemy Subregionu i jego recyklizacji
W znaczgacy sposob przyczyni si¢ do poprawy kompetencji mieszkancow. Nalezy zaznaczyé, ze
projekt przyczyni si¢ rowniez do zmniejszenia problemu wskazanego w strategii: niska swiadomosé
spoleczna zwigzana z koniecznosciq ksztalcenia przez cale zycie®*.

7. Jaki Cel/Dziatanie Strategii RIT projekt bedzie realizowal.

Projekt wpisuje si¢ w Cel Strategiczny 1: Rozwdj kapitatu ludzkiego bazujacy na
zatrudnialnosci i spéjnosci spoteczno-gospodarczej Subregionu Zachodniego, priorytet strategiczny,
P1.1. Gospodarka i miejsca pracy, w dziatanie D1.1.2. Wyr6wnywanie szans wejscia i powrotu na
rynek pracy. Jak wskazano w strategii: Istotq dzialania D1.1.2. Wyréwnywanie szans wejscia i

'Cyt. Strategia Regionalnych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slaskiego, Rybnik, 20
kwietnia 2016 r., s. 18.

2Cyt. tamze.

3Cyt. tamze (podkreslenic wiasne).

“Tamze, s. 41.



powrotu na rynek pracy jest zapewnienie mozliwosci uczestniczenia w rynku pracy.. Obejmuje ono
dziatania zwigzane z doksztatcaniem 0sob dorostych w obszarze umiejetnosci teleinformatycznych i
znajomosci jezykow obcychw celu umozliwienia podjecia pracy ... ’ Projekt wpisuje sie w petni w ww.
cel oraz dziatanie. Nalezy podkresli¢, ze Strategia zostata przygotowana w 2016 roku w ramach ktorej
podkreslano znaczenie jezykéw obcych oraz kompetencji teleinformatycznych. Ostatni rok pokazat
jak bardzo konieczne jest zwigkszenie wiedzy w zakresie zwlaszcza kompetencji
teleinformatycznych. Projekt w peini odpowiada na potrzeby mieszkancow w ww. zakresie. Jego
realizacja znaczgco przyczyni si¢ do realizacji Strategii.

Skutkiem dziatan w ramach projektu bedzie realizacja celu szczegdtowego Strategii CI.1.2.1
Obnizanie skali bezrobocia dtugookresowego.

8. Oznaczenie czy projekt jest komplementarny ze ztozonymi/planowanymi do ztozenia w
ramach EFS/EFRR.

Projekt jest komplementarny z projektem Kuznia Kompetencji Kluczowych nr WND-RPSL.11.04.03-
24-0A02/16-005 w zakresie realizacji kursow jezykowych i komputerowych zakonczonych
egzaminem zewnetrznym dla dorostych os6b zamieszkujacych pracujgcych na obszarze woj.
$laskiego. Projekt Kuznia Kompetencji Kluczowych jest wspotrealizowany przez Centrum
Szkoleniowe Masterlang. Dos$wiadczenie w realizacji projektéw jezykowych daje rekojmig realizacji
projektu. Przy czym o ile projekt Kuznia Kompetencji Kluczowych jest realizowany na terenie catego
wojewddztwa $laskiego o tyle projekt Kursy Jezykowe i Komputerowe — Podnies swoje kompetencje!
bedzie skierowany tylko do mieszkafncéw Subregionu Zachodniego.
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