UCHWALA NR 17/2021

Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku
z dnia 18 lutego 2021 .

w sprawie:  udzielenia rekomendacji dla projektu pt. ,Profesjonalne kadry w subregionie
zachodnim woj. $laskiego” planowanego do ztozenia w naborze nr RPSL.11.04.03-
IP.02-24-081/20 dla poddziatania 11.4.3. Ksztatcenie ustawiczne — konkurs

Na podstawie § 22 ust. 2 Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego Wojewddztwa
Slaskiego z siedzibg w Rybniku,

Zarzad Zwigzku
uchwala, co nastepuje:

§1
Na podstawie wniosku EMT-SYSTEMS Sp. z o0.0. udziela sie rekomendacji dla projektu pt.
»Profesjonalne kadry w subregionie zachodnim woj. $lgskiego” planowanego do ztozenia w naborze
nr RPSL.11.04.03-1P.02-24-081/20 dla poddziatania 11.4.3. Ksztatcenie ustawiczne — konkurs RPO WSL
2014-2020.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy Zarzqdu
Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slgskiego z siedzibq w Rybniku
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Zwigzek Subregionu Zachodniego
z siedzibg w Rybniku

ul. Rudzka 13 C,

44-200 Rybnik

WNIOSEK O UDZIELENIE REKOMENDACII DLA PROJEKTU
PLANOWANEGO W RAMACH RIT SUBREGIONU ZACHODNIEGO
WOJEWODZTWA SLASKIEGO
Whioskodawca.
EMT-SYSTEMS Sp. z 0.0.
ul. Bojkowska 35A,
44-100 Gliwice
Planowana nazwa projektu.
Profesjonalne kadry w subregionie zachodnim woj. $laskiego
Przewidywany akres realizacji projektu.
Okres realizacji: 1 sierpnia 2021 r. — 31 grudnia 2022 r.
Priorytet, dziatanie, poddziatanie RPO WSL.
Priorytet IX. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego
Dziatanie 11.4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych os6b dorostych
Poddziatanie 11.4.3. Ksztatcenie ustawiczne - konkurs
Wartosé catkowita projektu, kwata dofinansowania.
Warto$é¢ catkowita projektu: 3 040 893,00 zt
Wartoé¢ dofinansowania: 2 584 759,05 zt
Wskazniki planowane do realizacji i ich szacunkowa wartos¢.
Planowane wskazniki produktu:
Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — 408 oséb
Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — 288 oséb

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — 432 osoby

Planowane wskazniki rezultatu:



Liczba 0s6b 25+, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu
programu — 266 oséb

Liczba os6b 50+, ktére uzyskaly kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu
programu — 188 oséb

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu — 281 os6b

7. Odniesienie do diagnozy Strategii RIT Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slaskiego
(wskazanie problemdw).

Planowany projekt stanowi odpowied? na zdiagnozowane w Strategii obszary problemowe:

= niska Swiadomo$¢ spoteczna zwigzana z koniecznoscia ksztatcenia przez cate zycie.
= niedostosowanie umiejetnosci pracownikéw do oczekiwan nowoczesnego rynku pracy
= trudna sytuacja kobiet na subregionalnym rynku pracy

Dzigki realizacji zaplanowanych w ramach projektu dziatar wskazane problemy zostang
zniwelowane. Realizacja szkolen jezykowych oraz z zakresu ICT pozwoli na dostosowanie
kompetencji/kwalifikacji uczestnikéw projektu do potrzeb rynku pracy. Uczestnicy projektu
z wiasnej inicjatywy zainteresowani uczeniem sie bedg mogli uzyskaé dofinansowanie na
wybrane przez siebie, z oferty dostepnej w projekcie, szkolenia i egzaminy. Dzieki udziatowi
we wsparciu poprawi sie sytuacja na rynku pracy uczestnikéw projektu, w szczegdlnosci
kobiet oraz os6b z grup defaworyzowanych (o niskich kwalifikacjach, w wieku 50 lat

i wigcej). Nabyte przez uczestnikdw w ramach projektu kompetencje/kwalifikacje bedg tez
punktem wyjscia i zachetq do dalszego rozwoju. Dzieki realizacji zatozonych rezultatéw
zwiekszy sig na obszarze objetym wsparciem odsetek o0s6b legitymujacych sie kwalifikacjami
adekwatnymi do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz odsetek oséb uczestniczacych

w ksztatceniu ustawicznym.

8. Jaki Cel/Dziatanie Strategii RIT projekt bedzie realizowat.

Planowany do realizacji projekt ,Profesjonalne kadry w subregionie zachodnim woj. §l3skiego”
wpisuje sie w Strategie:

= Cel Strategii: CS.1 Rozwoj kapitatu ludzkiego bazujacy na zatrudnialno$ci i spdjnosci
spoteczno-gospodarczej Subregionu Zachodniego

= Cel szczegbtowy: 11.4.2: Wzrost kwalifikacji i kompetencji w zakresie umiejetnosci cyfrowych
i jezykéw obcych dorostych mieszkaricdw wojewddztwa $lgskiego, w szczegélnosci oséb
starszych oraz oséb o niskich kwalifikacjach.

= Dziatanie: D1.1.2 Wyréwnywanie szans wejscia i powrotu na rynek pracy

Otrzymane $rodki zostang przeznaczone na wsparcie kobiet oraz 0séb z grup
defaworyzowanych, czyli wykazujgcych najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajacych
najwigksze potrzeby w dostepie do edukacji, w tym m.in. oséb o niskich kwalifikacjach i os6b
powyzej 50 roku Zycia. Planowany projekt w wiekszym stopniu bedzie odpowiadaé na potrzeby




mieszkancéw regionu, dawac im mozliwo$¢ samodzielnego wyboru narzedzi i metod wsparcia,
zapewniaé szybka reakcje na zmiany sytuacji na rynku pracy. Dystrybucja srodkéw oparta bedzie
na podejéciu popytowym pozwalajgc na to, ze centralnym podmiotem podejmowanych dziatan
edukacyjnych bedzie osoba dorosta i jej potrzeby.

Realizacja projektu przyczyni sie do osiggnigcia ww. wskaznikéw, zatozonych w Strategii RIT.
Zakfada sie, ze w wyniku udziatu w projekcie uzyska kompetencje lub nabedzie kwalifikacje:

® co najmniej 281 os6b o niskich kwalifikacjach,
e co najmniej 188 oséb w wieku 50 lat i wiecej,
e o hajmniej 266 oséb w wieku 25 lat i wiecej.

9. Oznaczenie czy projekt jest komplementarny ze ztozonymi/planowanymi do zfezenia
w rantach EFS/EFRR.

Nie dotyczy.

Z powazaniem,

= Pio
EMTai1 pmr-sYSTEMS Sp. 2 0.0.

ARATAY LY L
ul. Bojkowska 35A, 44-100 Gliwice
NIP 6342741010 tel. 32411 1000
REG 241529768 info@emi-systems.pl




