UCHWALA NR 9/2021

Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slaskiego z siedzibg w Rybniku
z dnia 18 lutego 2021 .

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Biura Zwigzku Gmin i Powiatéw
Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slaskiego z siedzibg w Rybniku

Na podstawie § 22 ust. 1 pkt c) i ust. 2 Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slaskiego z siedzibg w Rybniku,

Zarzad Zwigzku
uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Biura Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slaskiego z siedzibg w Rybniku w brzmieniu zatacznika nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 70/2020 Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slgskiego z siedzibg w Rybniku z dnia 25 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w Regulaminie Organizacyjnym Biura Zwigzku Gmin i Powiatéow Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slgskiego z siedzibg w Rybniku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy Zarzgdu
Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slgskiego z siedzibg w Rybniku

(-) Mieczystaw Kieca



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 9/2021

Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slgskiego z siedzibg w Rybniku

z dnia 18 lutego 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA
Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku

Rozdziat |
Postanowienia Ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny zwany w dalszej czesci ,Regulaminem”, okresla zasady kierowania oraz
organizacje Biura Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slaskiego
z siedzibg w Rybniku.
Biuro Zwigzku jest jednostka, przy pomocy ktérej Zgromadzenie Ogdlne, Zarzad i Przewodniczacy

realizujg zadania statutowe stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Struktura Organizacyjna

§2

Strukture organizacyjng tworza:

a) Dyrektor Biura Zwiazku,

b) Ekspert ds. strategicznych,

c) Referat Organizacyjno-Finansowy,

d) Referat Rozwoju, Promocji i Turystyki,

e) Referat Projektéw Wtasnych.
Do kierowniczych stanowisk Biura Zwigzku naleza:

a) Dyrektor Biura Zwigzku,

b) Kierownicy Referatow.
Funkcjonowanie Biura Zwigzku oparte jest na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonanie powierzonych zadan.
Schemat organizacyjny Biura stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Strukture wewnetrzng referatdw okresla stosowne zarzadzenie Dyrektora Biura Zwigzku.

§3

Dziatalnoscig Biura Zwigzku kieruje Dyrektor Biura.
Podczas nieobecnosci Dyrektora Biura, pracami Biura kieruje Przewodniczacy Zarzagdu Zwigzku lub

Zastepca Przewodniczgcego Zarzadu.



3. Na czas swojej nieobecnosci, Dyrektor Biura moze upowazni¢ Kierownikow Referatéw do

wykonywania niektdrych czynnosci w jego imieniu.

4. Dyrektor Biura w swych dziataniach jest bezposrednio podlegty Przewodniczagcemu Zwigzku

i reprezentuje stanowisko Zarzgdu Zwigzku.

§4

Pracownicy Biura podlegajg stuzbowo Dyrektorowi Biura.

Rozdziat Il
Zakres dziatania Biura

§5

Do zadan Biura Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

Prowadzenie spraw Zarzgdu Zwigzku.

Promocja jednostek samorzadu terytorialnego wchodzgcych w sktad Zwigzku.

Gromadzenie, weryfikacja i udostepnienie istotnych informacji z punktu widzenia intereséow

cztonkéw Zwigzku.

Prowadzenie dziatalnosci lobbingowej na rzecz dziatan realizowanych przez cztonkéw Zwigzku

wsrdd krajowych i regionalnych instytucji z zakresu administracji rzgdowej i samorzgdowej.

Organizacja i zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zwigzku RIT jako Instytucji Posredniczacej

dla Regionalnych Inwestycji Terytorialnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, w tym:

a)

b)

d)

f)

uzgadnianie i przedktadanie Strategii RIT do zatwierdzenia;

wspotpraca z 1Z RPO WSL w przygotowaniu harmonogramu konkurséw dla
Dziatani/Poddziatan;

wspotpraca z 1Z RPO WSL przy opracowaniu propozycji kryteridw wyboru projektéow
dotyczacych zgodnosci ze Strategig RIT dla Dziatari/Poddziatar do zatwierdzenia przez KM
RPO WSL oraz wspodtpraca z IZ RPO WSL w przygotowaniu pozostatych kryteriéw wyboru
projektéw w ramach cztonkowska w KM RPO WSL;

udziat przedstawiciela IP RIT w pracach Komitetu Monitorujacego RPO WSL;

realizacja zadan zwigzanych z wyborem projektéw do dofinansowania w ramach RPO
WSL;

realizacja celébw RPO WSL mierzonych poziomem osiggniecia wskaznikdw postepu
rzeczowego oraz finansowego okreslonych w Porozumieniu pomiedzy IP RIT a IZ RPO WSL,
w szczegdlnosci z uwzglednieniem wskaznikdéw do oceny ram wykonania;

monitorowanie postepow w realizacji Dziatari/Poddziatan, zgodnie z wytycznymi IZ RPO
WSL, w szczegdlnosci wskaznikdw postepu rzeczowego oraz finansowego okreslonych

w Porozumieniu;



6.

h) przygotowanie i przedstawienie 1Z RPO WSL sprawozdan z realizacji zadan powierzonych
w Porozumieniu w ramach Dziatari/Poddziatan;

i) wspdtpraca z IZ RPO WSL przy realizacji badan ewaluacyjnych, analiz, ekspertyz
prowadzonych i/lub zlecanych przez instytucje zarzadzajgce programami operacyjnymi,
ministerstwo wtasciwe ds. rozwoju regionalnego, Komisje Europejska;

j) udziat w opracowaniu i aktualizacji Opisu Funkcji i Procedur RPO WSL na zasadach
i terminach okreslonych przez IZ RPO WSL;

k) opracowanie i biezgca aktualizacja Instrukcji Wykonawczych IP RIT;

I) przechowywanie i archiwizowanie wszystkich dokumentdw;

m) przygotowanie i realizacja, w tym rozliczanie, obejmujace sktadanie wnioskdw o ptatnos¢,
Planéw Dziatan Pomocy Technicznej oraz innych dokumentéw zwigzanych
z otrzymywaniem srodkéw Pomocy Technicznej w ramach RPO WSL;

n) obstuga wskazanych przez 1IZ RPO WSL systemow informatycznych, w szczegélnosci LSI
2014, w zakresie realizowanych zadan;

o) realizacja dziatan i obowigzkow informacyjno-promocyjnych zgodnie z Porozumieniem;

p) przygotowanie i utrzymanie zdolnosci administracyjnej i technicznej do realizacji
powierzonych zadan, w tym zapewnienie odpowiedniego zatrudnienia, podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw, zapewnienie warunkdw technicznych i lokalowych do realizacji
Porozumienia;

g) wspotpraca z 1Z RPO WSL w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz wprowadzenie
skutecznych i proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzyé finansowych;

r) realizacja innych zadan wynikajgcych z zawartego z IZ RPO WSL porozumienia.

Zarzadzenie markg turystyczng Kraina Gornej Odry.

§6

Do zadan Dyrektora Biura Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

1.

2
3
4.
5
6
7

10.
11.

Wykonywanie uchwat Zarzadu Zwigzku.

Realizowanie decyzji podjetych przez Przewodniczacego i Zarzad.

Kierowanie pracg Biura Zwigzku.

Przygotowywanie posiedzen Zarzadu.

Reprezentowanie intereséw cztonkow Zwigzku.

Racjonalne gospodarowanie funduszami Zwigzku.

Koordynowanie prac zwigzanych z Regionalnym Inwestycjami Terytorialnymi w ramach RPO WSL
2014-2020.

Koordynacja prac zwigzanych z wdrazaniem funduszy UE na lata 2021-2027.

Koordynacja procesu transformacji oraz rozwoju naukowego, technologicznego i gospodarczego.
Udziat w spotkaniach, konferencjach, majgcych istotne znaczenie dla realizacji celow Zwigzku.
Organizowanie spotkan, szkolen dla cztonkéw Zwigzku w zakresie zgtaszanych przez nich

potrzeb.



12.
13.
14.
15.

Przygotowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Biura dla Zarzagdu Zwigzku.

Przekazywanie Zarzadowi na biezgco informacji z prowadzonych przez Biuro prac.
Podejmowanie innych decyzji nalezgcych do kompetencji Dyrektora.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zapiséw Statutu Zwigzku, uchwat Zarzadu

Zwiazku i polecen stuzbowych Przewodniczacego Zwigzku.

§7

Do zadan Eksperta ds. strategicznych nalezy w szczegdélnosci:

1.

2
3
4.
5

Wspétpraca z instytucjami naukowo-badawczymi.

Promocja rozwoju gospodarczego subregionu.

Inicjowanie zmian transformacyjnych subregionu.

Udziat w tworzeniu i modyfikacji dokumentdw strategicznych.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z polecen stuzbowych Dyrektora Biura Zwigzku.

§8

Do zadan Referatu Organizacyjno-Finansowego nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.
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11.
12.
13.
14.
15.

Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Biura Zwigzku.

Prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw Biura Zwigzku.

Prowadzenie spraw zwigzanych z umowami cywilnoprawnymi, zawieranymi przez Biuro Zwigzku
z osobami fizycznymi w zakresie ubezpieczen, opodatkowania i rozliczania rachunkdw.

Realizacja zadan zwigzanych z naborami na wolne stanowiska.

Opracowanie planu finansowego Zwigzku oraz biezgca jego aktualizacja.

Kontrola realizacji budzetu Zwigzku w trakcie roku obrachunkowego.

Obstuga finansowa Biura Zwigzku w porozumieniu z biurem rachunkowym.

Sporzadzanie analiz, raportéw i innych dokumentéw finansowych.

Rozliczenie projektéw dofinansowanych ze Zzrédet zewnetrznych.

. Rozliczanie kosztéw podrdzy stuzbowych pracownikéw Biura Zwigzku.

Obstuga sekretariatu Biura Zwigzku.

Prowadzenie spraw administracyjnych i lokalowych Biura Zwigzku.

Organizacja zaopatrzenia Biura Zwigzku.

Prowadzenie rejestrow zwigzanych z wykorzystaniem samochodu stuzbowego.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z polecen stuzbowych Dyrektora Biura Zwigzku.

§9

Do zadan Referatu Rozwoju, Promocji i Turystyki nalezy w szczegélnosci:

1.
2.
3.

Opracowywanie strategii, programéw i koncepcji strategicznych.

Petna obstuga Regionalnych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Zachodniego.

Inicjowanie i prowadzenie na poziomie subregionalnym spraw z zakresu transformacji grniczej
regionu.

Prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Obstuga strony internetowej Zwigzku.

Obstuga IT Biura Zwigzku.

Administrowanie i zarzadzanie systemami informatycznymi, w tym m.in. LSI, SEKAP, ePUAP.
Zarzadzanie zasobami sprzetu informatycznego, w tym zapewnienie i utrzymanie ciggtosci jego
dziatania.

Prowadzenie dziatan zwigzanych z rozwojem ustug szkoleniowych Biura Zwigzku i JST.
Organizacja spotkan zwigzanych z funkcjonowaniem Biura Zwigzku.

Obstuga Zgromadzen Ogdlnych, Komisji Rewizyjnych i Zarzadéw Zwigzku.

Nadzdr nad dziatalnoscig Grup roboczych powotanych przez Zwigzek.

Nadzdér nad prowadzonym rejestrem korespondencji, w tym prowadzenie dekretacji.
Obstuga marki turystycznej Kraina Gornej Odry (KGO).

Realizacja projektéw dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych zwigzanych z KGO.
Wspdtpraca z innymi organizacjami pozarzgdowymi i stowarzyszeniami.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z polecen stuzbowych Dyrektora Biura Zwigzku.

§10

Do zadan Referatu Projektédw Wtasnych nalezy w szczegdlnosci:

1.

w N o

11.
12.

Analiza mozliwych do pozyskania przez Zwigzek funduszy zewnetrznych na realizacje wybranych
projektéw wiasnych.

Przygotowanie wnioskédw aplikacyjnych w celu pozyskiwania dofinansowania ze $rodkdéw
zewnetrznych wspdtpracy z wtasciwymi merytorycznie Referatami.

Zarzadzanie projektami finansowanymi ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz z innych srodkow
zewnetrznych.

Petna obstuga merytoryczna i finansowania realizowanych projektéw.

Wspodtpraca z Referatem Organizacyjno-Finansowym w zakresie prawidtowej obstugi finansowej
realizowanych projektow.

Prowadzenie postepowan o udzielanie zamdéwien publicznych w projektach.

Realizowanie obowigzkéw promocyjnych projektow.

Udziat w prowadzonych kontrolach projektow.

Nadzdér nad zachowaniem wymogdw zwigzanych z utrzymaniem trwatosci projektéw.

. Udziat w konsultowaniu dokumentéw programowych oraz projektéw aktédw prawnych

zwigzanych z wdrazaniem funduszy UE.
Wspodtpraca przy opracowaniu dokumentow strategicznych Zwigzku.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z polecen stuzbowych Dyrektora Biura Zwigzku.



Rozdziat IV
Zasady podpisywania pism i ustalania zakreséw czynnosci pracownikéw

§11
1. Dyrektor w ramach kompetencji podpisuje:

a) w szczegdlnosci pisma i dokumenty kierowane do:
— naczelnych i centralnych organdw wtadzy i administracji pafnstwowej;
— do postéw i senatoréw Rzeczypospolitej Polskiej;
— Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego w zwiazku z petnieniem funkgji IP RIT,
b) zarzadzenia wewnetrzne dookreslajgce funkcjonowanie Biura,
c) pisma o charakterze reprezentacyjnym,
d) pisma i dokumenty zwigzane z wykonywaniem funkcji Dyrektora Biura Zwigzku;
e) umowy o prace pracownikéw Biura zgodnie ze stanem zatrudnienia okreslonym przez Zarzad
Zwigzku,
f) zakresy czynnosci pracownikéw Biura,
g) inne dokumenty w zakresie upowaznien udzielonych przez Zarzad Zwigzku.
2. Kierownik Referatu moze podpisywaé¢ dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem referatu oraz inne
dokumenty w przypadku nieobecnosci Dyrektora Biura Zwigzku lub jego Zastepcy, w granicach

udzielonych upowaznien.

Rozdziat V
Przepisy konicowe

§12
Zmiany Regulaminu organizacyjnego Biura dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego uchwalania.

§13
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Zwigzku.

Przewodniczqcy Zarzqdu
Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slgskiego z siedzibg w Rybniku

(-) Mieczystaw Kieca



Zatqgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Biura
Zwiqzku Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego

Wojewddztwa Slgskiego z siedzibq w Rybniku

SCHEMAT ORGANIZACYJNY BIURA ZWIAZKU GMIN | POWIATOW SUBREGIONU
ZACHODNIEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO Z SIEDZIBA W RYBNIKU

DYREKTOR BIURA ZWIAZKU

EKSPERT DS. STRATEGICZNYCH =

REFERAT ROZWOIJU,
PROMOCII I TURYSTYKI

REFERAT ORGANIZACYJNO-
FINANSOWY

REFERAT PROJEKTOW
WHASNYCH




